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MOT DE LA CO-PRESIDENCE : Marika Robert

Cette année, le Réseau des lesbiennes du Québec a entrepris une révision de sa mission
afin d'intégrer une approche intersectionnelle. Cette démarche est essentielle pour
répondre aux défis actuels et a la montée préoccupante de la haine au Québec. S’unir
pour revendiquer nos existences.

Les communautés lesbiennes ont toujours joué un role crucial au sein de la communauté
2SLGBTQIA+. Ce role a évolué au fil des années, marquant des changements
significatifs pour 1’avancement de la communauté. Grace a des projets d’envergure
comme la Journée de visibilité lesbienne, qui prend de plus en plus d’ampleur chaque
année, nous constatons que les lesbiennes ont encore besoin d'étre toujours plus visibles,
ont besoin de nommer leurs présence, d'habiter I'espace, d'étre reconnu.e.s et d'étre
respecté.e.s.

L’histoire se répete et se ressemble, mais clairement la lutte n’est pas terminée. Il y a de nombreux changements
en cours, mais il est crucial de se rappeler les victoires du passé pour maintenir notre espoir. Nous devons
accorder plus de reconnaissance aux luttes des autres générations de lesbiennes, a celles qui ont milité pour que
nous puissions étre plus libres, visibles et acceptées aujourd'hui. Nous ne serions pas la ou nous en sommes
sans celles qui nous ont précédées. Ne 1’oublions pas.

Nous croyons fermement que notre militantisme doit étre plus inclusif et embrasser toutes les dimensions de
l'identité et de 1'expérience. La lutte pour les droits des lesbiennes ne peut étre dissociée de celle pour la justice
sociale dans son ensemble. C'est pourquoi il faut s’engager a défendre et a promouvoir la liberté, la dignité et
1'égalité pour toutes les personnes, quelles que soient leur origine, leurs croyances, leurs identités de genre ou
leur age. Nous sommes ravis de constater que le RLQ embrasse cette vague de changement et continue de lutter
contre les injustices que subissent (encore aujourd’hui) les communautés lesbo-queers.

Pas de fierté sans la libération de toustes !
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE : Tara Chanady

Nous avons vécu une année a la fois énergisante, transformatrice et chargée de
défis petits et grands. C’est avec un immense plaisir que nous avons continué
de voir nos communautés resplendir avec leurs accomplissements et leurs
résiliences - en habitant I’espace de maintes fagons. L'investissement d’espaces
hétéronormatifs et la création d’espaces lesbiens/queers demande du courage et
de la détermination - la force de faire des grandes choses avec peu de ressources
est un précieux héritage de nos grandes militantes lesbiennes.

En tant que lesbiennes, bisexuelles et queers, nous faisons face a plusieurs défis : notamment a des enjeux
qui touchent a la fois le sexisme, le cissexisme et I’homophobie. Alors que 1’argent rose ; le pouvoir d’achat
des communautés homosexuelles, n'a pas autant profité aux lesbiennes qu’aux autres communautés, nous
sommes également moins socialisées en tant que femme a prendre notre place, a foncer. Pour ces raisons et
tant d’autres encore, il demeure essentiel de souligner l'apport et la créativité des personnes qui ont contribué,
dans des contextes difficiles, a élever nos communautés.

La Journée de visibilité lesbienne - qui continue de bénéficier d’une réputation et visibilité grandissante - est
un ancrage important de notre présence sur la scéne publique nationale. Pour la premiére fois cette année,
une déclaration de la porte-parole de I’opposition officielle pour la communauté 2SLGBTQIA+ a été faite a
I'Assemblée nationale dans le cadre de la JVL - nous soulignons avec gratitude cette avancée de la
reconnaissance lesbienne dans le paysage politique québécois.

C’est également avec une grande fierté que nous avons porté cette année le premier colloque entiérement
dévou¢ aux recherches lesbiennes, dont la richesse de la programmation a dépassé toutes nos attentes. Dans
un paysage médiatique ou circule abondamment la désinformation, il est essentiel de produire des savoirs
sur nos enjeux pour mieux supporter nos luttes. Nous espérons que la sortie de notre rapport de recherche et
de nos formations continueront de bénéficier a ce travail de connaissances et de sensibilisation. Ces activités
s’inscrivent parallelement au lancement de notre sondage pancanadien ayant recueilli 2300 répondant.e.s a
travers le Canada, ainsi que notre premiére participation a un colloque pancanadien a Vancouver en 2023 -
le RLQ grandit ainsi sa réputation canadienne et se positionne graduellement comme un leader des voix
lesbiennes et lesbo-queers a travers le pays.
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Enfin - et de fagon importante -, I’intersectionnalité s’est incarnée au cceur de nos projets et activités. Face a
un climat politique inquiétant, la solidarité des luttes est essentielle a notre force et notre survie. La
mobilisation d’un langage inclusif et I’organisation d’événements soulignant la richesse de nos communautés
a été un pilier important de la derni¢re année - notamment le lesbianisme au prisme de diversité dans le genre
et de la transidentité ainsi que la Journée de visibilité bisexuelle. La réflexion et remise en question constante
de nos angles morts et de nos exclusions est impérative pour continuer de grandir et défendre les intéréts des
communautés lesbo-queers avec bienveillance et intégrité.

C’est avec un bagage rempli de la force et de la lumiére des femmes et personnes extraordinaires cotoyées cette
année que je me retire pour accueillir ma fille. Le RLQ n’aurait pu mieux souhaiter que Cynthia Eysseric qui
reprend le flambeau a la direction par intérim aprés avoir soutenu et encadré le RLQ depuis plus de 4 ans avec
rigueur, passion et sincérité. L’équipe du RLQ est sa grande force - la minutie, I’engagement et la brillance de
Kassandra, Florence, Ines et Eugénie, en plus d’un C.A. bienveillant et engagé, ont permis un rayonnement
continu de notre cher organisme. Presque 30 ans plus tard, nous pouvons toujours dire que ce n'est que le début!

Ines Pécoul-Cabanes, Cynthia Eysseric, Tara Chanady, Florence Gagnon et Kassandra Rivest

Avec amour et douceur gouine,

E%/

Tara Chanady
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MISSION ET MANDAT DU RLQ

Le Réseau des lesbiennes du Québec a pour mission de regrouper les femmes et personnes s’identifiant
a la communauté lesbienne, qu’elles s’identifient comme lesbiennes, queers, bisexuelles, pansexuelles,
autres ; comme femmes cis ou trans, ou comme personnes queers et non-binaires ; de toutes les régions
du Québec, de tous ages, de tous styles de vie, de toutes classes sociales, de toutes origines
ethnoculturelles, linguistiques, religieuses et politiques. Le Réseau des lesbiennes du Québec entend
promouvoir et défendre les intéréts, les droits, I’histoire, la diversité et la culture des lesbiennes et lesbo-
queers au Québec.

Le RLQ agit a titre de porte-parole et d'interlocuteur auprés des instances, tant politiques que sociales,
relativement a la qualité et aux conditions de vie des lesbiennes, des femmes de la diversité sexuelle et
de leur communauté. Le RLQ est un lieu de rassemblement, de militantisme politique et culturel,
d'analyses, de réflexions, d’échanges, d’éducation populaire et de formations. C’est un lieu d’ouverture,
d’inclusion et de respect.

Les lesbiennes, bisexuelles et queers doivent faire face a des difficultés particuliéres en naviguant les
normes patriarcales et hétéronormatives. Cette intersection entraine des problémes spécifiques,
notamment en ce qui concerne les agressions sexuelles et la violence fondée sur le genre, les problémes
de santé mentale, la consommation de substances et d'autres inégalités sociales et économiques. Le RLQ
demeure le seul regroupement autonome ceuvrant spécifiquement aux intéréts de toutes les lesbiennes du
Québec et des femmes de la diversité sexuelle. De plus, si les inégalités structurelles affectent déja les
femmes, 1'hétéronormativité ajoute des pressions normatives et discursives supplémentaires alors que
"nous dévions de la ligne droite". Les femmes de la diversité sexuelle peuvent donc souvent se sentir
invisibilisées a la fois dans les organismes et communautés LGBTQ+ et de défense des droits des
femmes. Le RLQ est dévoué a comprendre, dénoncer et lutter contre la particularité de la violence a
I'égard des femmes LGBTQ2S+ qui se situe a l'intersection de 'homophobie/lesbophobie et du sexisme.

OBJECTIFS SOCIAUX DU RLQ :

e Améliorer la visibilité sociale et politique des lesbiennes, des femmes de la
diversité¢ sexuelle et des personnes lesbo-queers au sein de la société
québécoise;

e Rendre positif le fait d’étre lesbienne, bisexuelle ou queer et assurer sa
représentation dans la communauté LGBTQ2S+;
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e Promouvoir les droits civiques, socio-économiques, culturels et politiques des
lesbiennes, des femmes de la diversité sexuelle et des personnes lesbo-queers;

e OQutiller les lesbiennes, femmes de la diversité sexuelle et personnes lesbos-
queers par la prise de parole et la citoyenneté active;

e Favoriser, soutenir ou développer le transfert des connaissances et la recherche
qui vise a mieux connaitre le cas lesbien et I’inclusion sociale des lesbiennes,
femmes de la diversité sexuelle et personnes lesbo-queers;

MEDIAS SOCIAUX
2022-2023 2023-2024 % d’augmentation
Instagram - RLQ 1546 2314 49%
Facebook - RLQ 10077 10629 5%
Instagram - JVL 623 839 35%
Facebook - JVL 1984 2172 9%
Infolettre mensuelle 1064 1442 36%
LinkedIn 194 257 32%

L’année 2023-2024 a été, encore une fois, trés fructueuse pour les médias sociaux du RLQ. En effet, tous nos
réseaux ont connu une ascension dans 1’achalandage et le suivi ! L’Instagram du RLQ a subi une croissance de
pres de 50%. Cette montée s’explique par la campagne de sensibilisation « Nommer c’est exister » d’avril 2023,
qui a connu un grand succes sur les médias sociaux, beaucoup de gens du public ont repartagé ses contenus.

Nous observons également une grande augmentation de I’Instagram de la JVL et ce, en lien, avec I’événement
de la JVL 2023. La campagne et 1’événement ont permis d’attirer I’attention du public et générer une
augmentation des abonnés.e.s. Toujours en lien avec la campagne, la page Facebook de la JVL a également
connu une augmentation de 9%.

Le LinkedIn a aussi vu une bonne augmentation de ses abonné.e.s. Malgré le faible nombre de publication sur
cette plateforme, de plus en plus de gens nous citent dans les leurs, ce qui permet d’augmenter notre
référencement.

La plus petite augmentation en pourcentage est celle de la page Facebook du RLQ, bien que les abonnés
augmentent toujours, le petit pourcentage d’augmentation s’explique par le fait que la page compte déja plus
de 10 000 abonné.e.s!
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ACTIVITES PRINCIPALES MENEES PAR LE RLQ

Journée de visibilité lesbienne 2023

Nous avions commencé 1’année en force en battant des records de présence avec la sortie du 2éme tome du
livre d’Archives lesbiennes a la Journée de visibilité lesbienne 2023, qui se déroulait sous le théeme Nommer
c’est exister, le 22 avril 2023 au Bain Mathieu.

22 avril
RLGDIN

E LA IESSE TD
FPRETSAAGIR

En amont de cette journée, notre campagne de sensibilisation s’axait autour de 1’importance de pouvoir se
nommer pour contrer la honte, de se sentir exister et de se voir apparaitre afin de valider qui nous sommes.
L’anticipation de cet événement — notamment due a la vente des 2 tomes des livres d’archives lesbiennes — a
permit de rassembler pres de 500 personnes lors de cette édition !

LIDEVOIR

La Journée de visibilité lesbienne, toujours
nécessaire 40 ans plus tard

Marie-Eve Martel
Publé e 22 avr 2023
oo

Célébrée pour la toute premiére fois & Montréal en 1982, la Journée de visibilté lesbienne.

wm texte) (JVL) vise & metire de avant les enjeux
vécus par des femmes lesbiennes et de la diversité sexuelle. Quarante ans plus tard, I événement qui a lieu ce
samedi au Québer saraison d'étre,

ces femmes ont été ées et « systé invisibilisées », soutient Tara Chanady,
directrice du Réseau des lesbiennes du Québec (RLQ),

« Lhistoire qui nous est enseignée a majoritairement été écrite par des hommes blancs occidentaux, rappelle-t-
elle. Comme ce sont des faits qui ont été choisis, on doit reconnaitre que cette version de ['istoire n'est pas
objective. »
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HORAIRE DE LA JOURNEE - 22 AVRIL 2023

Panel 1 — Nommer pour exister

Pour culminer la campagne Nommer pour exister, la JVL présentait le livre en deux tomes : Archives
lesbiennes : d’hier a aujourd’hui. C’est aux cOtés de Julie Vaillancourt, auteure, ainsi que Line
Chamberland et Dominique Bourque qui ont évalué et révisé 1’ouvrage dans son entiéreté, que ce panel a

ouvert une discussion sur le processus de création de I’ceuvre, ainsi que sur I’importance de nommer son
histoire.

Panel 2 — Réfléchir intersectionnalité

Les communautés lesbiennes, bisexuelles et queers ne sont pas homogenes : nos positionnalités multiples
sont a la fois source de richesses et de défis. Comment réfléchir a nos angles morts en termes d’inclusivité
et de perspectives? Nos conférencicres invitées : Mona Belleau, Lamiae Bougentar, Meryem Bensliimane
et Karine Myrgianie Jean-Francgois, ont partagé leurs ¢léments de réflexion sur les enjeux liés aux femmes
arabes queers immigrées et aux personnes réfugiées LGBTQ+ en statut précaire ainsi que celles en situation
de handicap.




RESEAU s RLSPIN (UEBEG
LESBIENNES o LESBIAN
JUEBEG NETWORK

Panel 3 — Modéles de changement

Plusieurs défis se posent encore alors que des discriminations structurelles affectent plusieurs groupes
minoritaires. C’est a travers les discussions de Martine Roy, Janie Barré, Kira London-Nadeau et Mélodie
Lemay-Gaulin que nous avons découvert leurs expériences face aux barriéres systémiques présentes dans
notre société. Entre le recours collectif contre le gouvernement, la redéfinition des limites imposées par la
société aux personnes en situation d’handicap et les initiatives de déstigmatisation des enjeux de santé
mentale et de neurodivergence en lien avec la consommation de cannabis: leurs voix ont été porteuses de
changements et de résilience face a ces enjeux.

Remise de prix
Ont été célébrées par la remise des prix JVL les personnes suivantes lors de 1’édition 2023 :

e Kahsennenhawe Sky Deer // Prix Visibilité : premiere femme grande cheffe de Kahnawake, aprés 12
années d'implication dans sa communauté.

e Michelle Douglas // Prix Militantisme : activiste et militante LGBTQ, humanitaire, fonctionnaire ; elle
a lancé avec succes un proceés contre 1'armée qui a abouti a la fin de sa politique discriminatoire a
l'encontre des gays et lesbiennes. Elle est également directrice exécutive du Fonds Purge LGBT.

e Martine Roy // Prix Militantisme : grande militante pour les droits des personnes LGBT et congédiée
des Forces armées canadiennes pour son homosexualité a 19 ans, Martine a mené le recours collectif q
contre la fonction publique canadienne durant la Purge LGBT et qui s'est conclu par des excuses du
gouvernement fédéral en 2017. Elle est également directrice exécutive du Fonds Purge LGBT.

10
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Monik Audet // Prix Hommage : grande militante impliquée, Monik s’est toujours affichée ouvertement
lesbienne. Elle a travaillé sur le rapport qui a mené a la création du Bureau de lutte contre I’homophobie,
De I’égalite juridique a I’égalité sociale. Autrefois présidente du RLQ, elle a également contribué a la
revue Treize et a plusieurs Journées de visibilité lesbienne.

LERLQEST FIERD’ANNONCER QUE
POURL’EDITION 2023 DELA JVL LES
CIPIENDAIRESDESPRIX

PRIX VISIBILITE PRIX MIi.IfANTISME PRIXHOMMAGE
Kahsennenhawe Michelle Douglas Monik Audet
Sky Deer & Martine Roy

RN
Ensemble

Pour une visibilité £ - Pour une visibilité
sociale et politique 3 sociale et politique

FIGPN (UEBED

Cette grandiose journée s’est cloturée par un spectacle animé par nos porte-paroles, Mélodie Noel Rousseau et
Genevieve Labelle, suivi d’un dance Party au Bain Mathieu en collaboration avec plusieurs collectifs lesbiens
dont ElleLui, LSTW, The L Nights, et Queen & Queer !

11
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VISIBILITE MEDIATIQUE

Démystification des enjeux et valorisation de I’image des femmes LGBTQ+ a travers la province :

= Campagne Nationale Nommer c’est exister. Des envois postaux ont été réalisés dans
les 17 régions du Québec.
= Mise en place d’un site internet : https://www.visibilitelesbienne.ca/

Plusieurs rencontres médias; création d’une revue de presse; création du kit de diffusion avec one pager
explicatif et affiches, ainsi que plus de 200 envois postaux a travers la province dans des organismes de femmes
et des organismes LGBTQ+.

31 mars 2023, Fugues https://www.fugues.com/2023/03/31/journee-de-visibilite-lesbienne/

31 mars 2023, Fugues https://www.fugues.com/2023/03/31/archives-lesbiennes-tomes-1-et-2/

11 avril 2023, Fugues https://www.fugues.com/2023/04/1 1/le-couple-porte-parole-de-la-jvl-2023/

11 avril 2023, GayGlobe https://gayglobe.net/le-reseau-des-lesbiennes-du-quebec-lance-la-campagne-
nommer-pour-exister/

17 avril 2023, CKUT 90,3 FM, Lesbo-Sons, https://www.mixcloud.com/Lesbo-Sons/émission-
spéciale-journée-de-visibilité-lesbienne-17-avril-2023/

20 avril 2023, Grenier, https://www.grenier.qc.ca/actualites/34414/le-rlg-reecrit-lhistoire-avec-la-
campagne-nommer-pour-exister

22 avril 2023, Cision https://www.newswire.ca/fr/news-releases/lancement-exclusif-de-la-nouvelle-
edition-du-livre-archives-lesbiennes-863700800.html

22 avril 2023, Le Lézard https://www.lelezard.com/communique-20865655.html

22 avril 2023, Noovo Info https://www.noovo.info/nouvelle/la-societe-naccepte-pas-encore-ca-une-
femme-masculine.html

22 avril 2023, La Presse canadienne — repris par les médias suivants :

o Le Devoir : https://www.ledevoir.com/societe/789623/la-journee-de-visibilite-lesbienne-
toujours-necessaire-40-ans-plus-tard

o Noovo Info : https://www.noovo.info/nouvelle/la-journee-de-visibilite-lesbienne-toujours-
necessaire-40-ans-plus-tard.html

o La Presse : https://www.lapresse.ca/actualites/2023-04-22/journee-de-visibilite-
lesbienne/toujours-necessaire-40-ans-plus-tard.php

o Ici médias — couverture a travers ses 22 journaux régionaux — exemple :

https://www.lanouvelle.net/nouvelles-nationales/la-journee-de-visibilite-lesbienne-toujours-
necessaire-40-ans-plus-tard-2/
CN2i — couverture a travers ses 6 journaux régionaux dont :

https://www.lequotidien.com/actualites/2023/04/22/la-journee-de-visibilite-lesbienne-toujours-
necessaire-40-ans-plus-tard-L66T6RY TMJCNVFSE40Q0QA3IMHTQ/

12



RESEAU s RLSPIN (UEBEG
LESBIENNES o LESBIAN
JUEBEG NETWORK

e 23 avril 2023, La Presse, https://www.lapresse.ca/societe/2023-04-23/archives-lesbiennes/l-histoire-
avec-un-grand-1.php

o 25 avril 2023, Fugues https://www.fugues.com/2023/04/25/retour-sur-les-activites-du-rlg-pour-
souligner-la-jvl-2023/

o 25 avril 2023, Fugues, https://www.fugues.com/2023/04/25/jvl-journee-visibilite-lesbienne-2023-au-
bain-mathieu/

e 26 avril 2023, GayGlobe https://gayglobe.net/lancement-exclusif-de-la-nouvelle-edition-du-livre-
archives-lesbiennes/

e 26 avril 2023, Radio-Canada, https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1974549/visibilite-lesbienne-theatre-
ciseaux-pleurer-douche

e 26 avril 2023, Journal Métro, https://journalmetro.com/actualites/montreal/3059242/la-communaute-
lesbienne-lutte-pour-plus-de-visibilite/

e 26 avril 2023, Le Devoir (lettre ouverte), https:/www.ledevoir.com/opinion/libre-
opinion/789787/libre-opinion-nommer-pour-exister

o W26 avril 2023, CKIA 88,3 FM, Mes amies de filles https://podcasts.apple.com/ca/podcast/mes-amies-
de-filles/id1313901272?i=1000610792472

Fierté 2023 : Montréal

05/08/2023 - Conférence : Etre lesbienne et ... : perspectives inclusives sur le lesbianisme
En collaboration avec Fiert¢é Montréal et I’ Aide aux trans du Québec, le RLQ a organisé une conférence pour

réfléchir aux vécus lesbiens d’une perspective intersectionnelle. Environ 90 personnes étaient présentes pour
entendre les panélistes, kimura byol lemoine, Sophie Desjardins, Marika Robert, Alex Lacelle, Juno Desjardins
& Sam Asselin-Mailloux du Centre de Solidarité lesbienne. Cette réflexion impliquait de prendre en compte la
diversité des expériences, notamment au niveau du genre, de 1’age, de I’appartenance culturelle et racisée.
L’identification lesbienne n’échappe en effet pas a la complexité des questions identitaires : au sein de notre
communauté trés diverse s’articulent plusieurs perspectives. En tant que communauté plurielle, nous faisons
face a de nombreux questionnements sur la définition de notre identité collective — il importe que nos
différences soient percues comme une source de richesses et d'échange.
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09/08/2023- Lancement LSTW
Le RLQ était présent lors du team+partners pre-launch no§ du magazine LSTW.

09/08/2023 - Remise Prix Laura Yaros

A 1la suite d’un processus de consultation auprés de divers activistes de nos communautés, la candidature de
Laura Yaros a été sélectionnée afin de recevoir cette année le prix John-Banks de Fiert¢é Montréal. Pour
I’occasion, c’est Tara Chanady qui a ét¢ invitée a remettre le prix directement aux mains de Laura Yaros.

Les implications de Laura Yaros dans la toute premiére organisation lesbienne de Montréal, Montreal Gay
Women, aux émissions Matrix et Montréal sans accent, ainsi que dans divers groupes pour personnes LGBT
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juives (Montreal Jewish Lesbian Group, Ga’ava, Nice Jewish Girls) sont tant d’exemples de son militantisme
visant la pleine reconnaissance et la visibilité des femmes lesbiennes. Fiert¢ Montréal est trés heureux de
pouvoir reconnaitre sa contribution a la création d’un mouvement fierement lesbien.

10/08/2023 - Soirée TD dans le cadre de Fierté Montréal
Le RLQ était présent lors de la soirée réseautage organisée par la Banque Td dans le cadre de Fierté Montréal.
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11/08/2023 - BBQ lesbien

Fort de son succes des années précédentes, le BBQ lesbien est revenu cette année avec une plus grande édition
a 1'Espace Loto-Québec de I’Esplanade du Parc Olympique pour accueillir plus de personnes ! Cet événement
rassembleur a permis aux femmes et personnes LBQ+ de sortir de chez elles, tout en profitant d’un moment de
socialisation agréable et sécuritaire. L'événement aurait di se dérouler sous la musique des DJs et artistes de
FeminiX, un spectacle ¢électrisant qui donne entierement la scéne aux femmes de la diversité et aux cotés de
KING POUR UN SOIR, une série d'ateliers sur I'art de la performance drag king. Malheureusement, la météo
ne fut pas de notre coté et I’événement a été reporté au 11 aot, soit le lendemain. L’événement a tout de méme
¢été un fort succes avec environ 500 personnes présentes !
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12/08/2023 - Journées communautaires
Le RLQ était présent lors de la journée communautaire du Festival Fiert¢ Montréal afin de discuter avec les

passant.e.s qui voulaient en apprendre plus sur le RLQ. Nous avons profité de I’occasion pour offrir les
ouvrages du RLQ gratuitement aux membres et nouveaux membres du RLQ - nous atteignons une année record
d’inscriptions de nouveaux membres lors de ces journées ! Nous avons aussi pour I’occasion fait la promotion
de notre organisme a Fugues TV'!
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13/08/2023 - Défilé
Le RLQ a participé au Défil¢ de la Fierté du Festival Fierté Montréal le 13 aolt 2023. C’est une trentaine de

personnes qui faisaient partie du contingent du RLQ. Les membres du RLQ étaient trés heureux.se de faire
partie d’un contingent lesbien et d’avoir la possibilité de crier « bravo les lesbiennes ! ».

14/08/2023 - Ville de Montréal
Le RLQ a pris part a une réception a I’Hétel de ville de Montréal pour célébrer les communautés LGBTQ2IA + en

présence de Christiane Taubira.
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Fiertés 2023 — Hors Montréal

31/08/2023 - Evénement Collectif Plurielles
Le RLQ était présent lors de la soirée du Collectif Plurielles avec LYD, Mayfly et DJ Constance au Pantoum a
I’occasion de la Féte Arc-en-Ciel de Québec.

02/09/2023 - Journée Communautaire

Le RLQ était présent lors de la journée communautaire du Festival Féte Arc-en-ciel de Québec afin de discuter
avec les passant.e.s qui voulaient en apprendre plus sur le RLQ. Nous avons profité¢ de 1’occasion pour offrir
les ouvrages du RLQ gratuitement aux membres et nouveaux membres du RLQ. Le RLQ avait également sur
place plusieurs copies du livre Archives Lesbiennes afin de faciliter la distribution a I’extérieur de Montréal.

Onvous attend pourla = —
journée N

communautaire de la

-9
VILLE DE e I'accent

OUEBEC  dAmérique

ble

bilité
ftique &

02/09/2023 - Lancement de la recherche sur les barrieres systémiques

Dans le cadre de cet événement, le Réseau des lesbiennes du Québec a dévoilé en primeur les résultats de sa
recherche menée aupres de 1108 répondantes des 17 régions administratives sur les barriéres systémiques
vécues par les femmes et personnes lesbiennes, bisexuelles et queers en 2022 et 2023. Alors que de nombreuses
¢tudes se concentrent sur la violence homophobe ou la violence a 1’égard des femmes, trés peu d’entre elles
examinent la particularité de la violence a 1’égard des femmes LGBTQ2S+ (dont la lesbophobie), qui se situe
a I’intersection de I’homophobie et du sexisme. Le sondage propose un portrait des expériences vécues a travers
différents espaces institutionnels, publics et médiatiques.
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Cet événement était a la fois un partage d’informations, et une occasion de créer des solidarités et de célébrer
la résilience entre femmes et personnes queers et non-binaires s’identifiant a la communauté lesbienne. Plus de
35 personnes se sont jointes au RLQ lors de cette conférence.

02/09/2023 - Happy Hour en collaboration avec Plurielles
Suite a la conférence Barrieres systéemiques dans les communautés lesboqueers : résultats de recherche, le
RLQ et le Collectif Plurielles ont organisé un Happy Hour dans le cadre de la Féte Arc-en-ciel de Québec !

02/09/2023 - Evénement Queen & Queer
Le RLQ a également pris le temps de faire un petit tour lors de I’événement de Queen & Queer a Québec !

03/09/2023 - Marche de solidarité

Le dimanche 3 septembre, le RLQ a fait partie des pres de 4000 personnes présentes a la Marche de solidarité
de la Féte Arc-en-ciel. La Marche de solidarité est une occasion de se rassembler pour souligner les luttes du
passé et célébrer la richesse de nos communautés. Elle repose sur des valeurs de justice sociale, d'empowerment
et de défense de droits.
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15/09/2023 - Journée communautaire Fiére la Féte

Le RLQ était présent lors de la journée communautaire du Festival Fiere la féte a Sherbrooke afin de discuter
avec les passant.e.s qui voulaient en apprendre plus sur le RLQ. Nous avons profité¢ de 1’occasion pour offrir
les ouvrages du RLQ gratuitement aux membres et nouvelles et aux membres du RLQ. Le RLQ avait é¢galement
sur place plusieurs copies du livre Archives Lesbiennes dans le but de faciliter la distribution a 1’extérieur de
Montréal.

15/09/2023 - Marche des diversités
Le RLQ a également profité de sa présence a Sherbrooke pour participer a la Marche des diversités, ainsi que
la Journée communautaire.
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Journée de visibilité bisexuelle

22/09/2023 - Evénement : Journée de visibilité bisexuelle

Pour une premiere fois dans son histoire, le RLQ souligne la Journée de visibilité bisexuelle ! Pour cette
occasion, le RLQ a décidé de poursuivre la conversation débutée lors de la Journée de visibilité lesbienne en
avril dernier. En effet, le 22 septembre, nous avons invité la population a l'enregistrement du premier épisode
de notre nouvelle série de balados. Nous avons débuté par un épisode sur la bisexualité¢ dans les communautés
lesboqueers animé par Marika Robert, accompagné de Myléne de Repentigny-Corbeil, Milaine Alarie et
Marilou Lebel-Dupuis. Le tout fiit suivi d’un party avec deux DJ set !
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Colloque Recherches lesbiennes

01-02/03/2024 - Colloque Recherches Lesbiennes

C’est avec beaucoup de fébrilité que le RLQ a organisé le premier colloque de recherches lesbiennes. C’est
plus de 80 personnes en présentiel et une vingtaine de personnes en ligne qui ont pu profiter des présentations
de plus de 45 personnes sur deux jours. Le tout accueilli par I’organisme les Petites Mains. Une premiére bien
réussie pour le RLQ !

Ce moment a été trés émouvant - en effet, travailler sur les enjeux lesbiens/ lesboqueers est souvent isolant, et
il arrive souvent de se sentir seul.e dans son milieu. Il y a un manque important d'opportunités d’échange malgré
les colloques ou conférences LGBTQ+ ou les femmes/personnes travaillant sur des enjeux lesbiens/lesboqueers
sont souvent minoritaires ou peu visibles. Il était essentiel de créer des opportunités de rencontre et de partage
- le Colloque a réuni des chercheur.es., professionnel.le.s et beaux humains de différents horizons pour échanger
nos expertises sur les enjeux touchant les lesbiennes, bisexuelles, gouines, pansexuelles et personnes
lesboqueers.

En plus d'étre disponibles en ligne, 14 capsules vidéo ont été produites a 1’issue du Colloque avec les personnes
et expertes présentes. En effet, ’invisibilité des connaissances sur les enjeux lesbiens contribue a entraver la
qualité et les conditions de vie des femmes LGBTQ+, et visibiliser ces savoirs plus largement est un pan
essentiel du changement systémique. Par la production de capsules vidéo avec les expertes présentes, nous
contribuons de fagon réelle a la prise de parole des femmes de la diversité sexuelle. Ces capsules sur des enjeux
spécifiques (lesbophobie en milieu de travail et médical, etc) nous aideront & continuer a promouvoir des
politiques et pratiques inclusives en les diffusant a des partenaires spécifiques (notamment au ministére de la
Condition Féminine).
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Queeriser ’espace web : projet Wikipédia

POURQUOI
WIKIPEDIA?

Clestune

la

documentaire la plus consultée au monde, mais surtout parce que
‘

portant sur |
de genre est largement sous-documenté. Au RLQ, ony contribue
et tu peux aussi le faire, tout le monde peut!

de ladiversité sexuelle et

MEDIAS |

5 Gas'attrape!!

© Treize

9 Femmes entre elles
© Magazine Sapho

9 Gazelle

© LEvidente Lesbienne
 Féminin/Féminin

© AHLA

EN VOIR PLUS

LIEUX

5 Librairie 'Androgyne
© Monument national LGBTQ25+
5 LeLilith

EN VOIR PLUS

[ PERSONNALITES

|

5 Martine Roy
© Janik Bastien-Charlebois
= Michelle Douglas

© Calamine

= Denise Cassidy

© Jeanne d'Arc Jutras

© Diane Trépaniére

© Kahsennenhawe Sky-Deer

EN VOIR PLUS

[ EVENEMENTS |

5 Journée de visibilité lesbienne
© Purge LGBT
2 Dyke March

EN VOIR PLUS

Parcourir toutes les 2SLGBTQIA+
référencées sur Wikipédia

-

[ ORGANISATIONS

9 Réseau des lesbiennes du Québec
© Lez Spread The Word

EN VOIR PLUS

Questions ou commentaires?

Kassandra Rivest, archiviste
kassandra.rivest@rig-qin.ca

Le RLQ continue pour une autre année sa queerisation de l'encyclopédie collaborative la plus consultée au
monde en créant et bonifiant des articles Wikipédia ! Au total, ce sont également 7 ateliers d'initiation a la
plateforme qui se sont déroulés au cours de 'année 2023-2024! Voici les sujets mis en lumicre dans la dernicre
année par notre archiviste :

Articles créés

Femmes entre elles
Féminin/Féminin

Magazine Sapho
Gazelle

Purge LGBT
Monument national LGBTQ

Calamine

Michelle Douglas

Janik Bastien-Charlebois
Baby Face (Denise Cassidy)
Lucie Blue Tremblay

Articles bonifiés

Lez Spread the Word
Sarahmée

Marie-José Turcotte
Kahsennenhawe Sky-Deer

Eve Salvail
Le Lilith
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ACTION POLITIQUE NON PARTISANE

L’action politique non partisane est I’un des quatre grands axes de I’action communautaire autonome en
défense collective des droits. Cet axe, li¢ a I’analyse politique, comprend la collecte de données, 1’analyse
de projet de loi, de réglements, de budgets ou de documents de consultation. Il vise aussi a rédiger des
avis et des mémoires exposant des situations problématiques ou encore a faire des représentations en lien
avec la reconnaissance des droits.

PARTICIPATION A DES COMITES

L’implication sur divers comités permet aux multiples organismes de mieux comprendre les
diverses réalités auxquelles les femmes de la diversité sexuelle sont confrontées. C’est par ces
comités que le RLQ sensibilise plusieurs acteurs importants face a I’invisibilit¢ des femmes
LGBTQ2S+.

19/06/2023 - Comité avenir du Village
Le RLQ était présent lors de la rencontre du comité avenir du Village afin de discuter des activités,
changements et autres dans le Village de Montréal.

CONFERENCES ET RECHERCHES

04/04/2023 - Rencontre avec Prisme
Rencontre avec I’organisme Prisme pour participer a la plus grande conférence juridique nationale
2SLGBTQ+ au Canada le 4 et 5 aotit 2023.

25/04/2023 - Conférence a Hydro-Québec sur les femmes de la diversité sexuelle

Les femmes lesbiennes, bisexuelles et queers dans les médias québécois sont graduellement plus
visibles depuis la derniére décennie. A l'occasion de la Journée de la visibilité lesbienne, cette
conférence virtuelle aborde les changements dans ces représentations fictives et publiques a travers des
exemples tirés de la télévision et de 1'industrie musicale québécoise, en passant par Unité 9, Passe-
Partout et les discours identitaires de Coeur de Pirate. Ces exemples pointent a des questionnements et
des bousculements plus larges dans les conceptions du genre et de la sexualité. Il sera aussi possible de
mieux comprendre I'influence de ces représentations sur nos perceptions des femmes lesbiennes,
bisexuelles et queer dans notre entourage, tant au travail que dans nos vies personnelles.
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31/05/2023 - Présentation a I’Echo des femmes de la Petite-Patrie

Le RLQ donnait lors d’une conférence midi une présentation sur les enjeux des femmes de la diversité
sexuelle au Québec. Cette rencontre avec les personnes fréquentant le centre de femmes visait a
démystifier la lesbophobie et a expliquer les problématiques liées a I’invisibilité lesbienne.

04-05/08/2023 - Participation a la conférence Prisne

Le RLQ a pris part a la deuxiéme conférence annuelle Prisme, la nouvelle conférence annuelle sur le
droit des personnes 2SLGBTQ+ au Canada. Cet événement réunit juges, avocat-es, activistes et
¢tudiant-es de tout le pays, toustes déterminé-es a batir des réseaux dans nos communautés, a accroitre
la représentation et 1'équité pour les professionnel-les juridiques 2SLGBTQ+ au Canada et a faire
progresser les droits des personnes 2SLGBTQ+.

14/09/2023 - Rendre I’égalité possible au Musée de la civilisation

A I’occasion du 50¢ anniversaire du Conseil du statut de la femme, Tara Chanady, a tenu au Musée de
la civilisation a Québec, en collaboration avec le magazine la Gazette des femmes, une présentation sur
la représentation médiatique des femmes lesbiennes, bisexuelles et queers.

29/09/2023 - Table ronde - Les réponses québécoises aux enjeux LGBTQI

Le Réseau des lesbiennes du Québec a remis une copie du livre Archives Lesbiennes a I'ambassadeur
de France pour le droit des personnes LGBT+ ! « Les réponses québécoises aux enjeux LGBTQI » a
été organisé par Egides et Emergence en présence de Catherine Ferembach, sous-ministre associée
chargée du Secrétariat a la condition féminine et de Jean-Marc Berthon, Ambassadeur de France pour
les droits des personnes LGBT+.
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16-17/11/2023 - CBRC a Vancouver

Le RLQ était présent lors du sommet 2023 du CBRC a Vancouver afin de présenter les résultats de la
recherche Enjeux et réalités des identités lesbiennes, bisexuelles et queers®* au Québec en 2023 et
officiellement lancer la plateforme en ligne LezbiQueer qui vise a créer une communauté de
chercheur.e.s qui travaillent sur la communauté lesboqueer. Une autre grande premicre - le RLQ est le
seul organisme en défense des droits des communautés lesbiennes au Canada !

La création de solidarités pancanadiennes inclusives et lesbiennes+

Etant donné qu’il y a trés peu d’organisations lesbiennes au Canada, il a toujours été difficile de créer
des réseaux de solidarité entre les femmes lesbiennes, queers et bisexuelles et les personnes de genre
non conforme des différentes provinces et territoires. Organisme communautaire québécois existant
depuis 1996, le Réseau des lesbiennes du Québec a pour mission de mieux comprendre les expériences
croisées de sexisme et d’homophobie des femmes lesbiennes, queers et bisexuelles et des personnes de
genre non conforme, afin d’entreprendre des actions d’ordre politique. Pour combler les lacunes dans
les connaissances sur les enjeux propres aux communautés LBQ, nous avons effectué en 2023 une
enquéte sur les obstacles systémiques au sein des communautés LBQ du Québec, a laquelle ont participé
1108 personnes issues de toute la province. Dans la premicre partie de cet atelier, nous avons présenté
les principaux résultats de 1’enquéte, notamment les statistiques déclarées sur les expériences de
précarité économique, de violence sexuelle, de violence gynécologique, de lesbophobie et de diversité
des genres au sein des communautés lesbiennes. Le tout alimentant la discussion qui s’est tenue en
deuxiéme partie de I’atelier, et qui portait sur les réseaux de solidarité LBQ a travers le Canada. Nous
explorions ensuite comment ces réseaux pouvaient remédier aux problémes mentionnés et donner une
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meilleure visibilité aux lesbiennes, de maniére inclusive : quels sont les autres enjeux et problémes
signalés par les organismes servant une clientele LBQ? Comment créer des liens plus forts entre les
associations, les organismes et les individus des différentes provinces et territoires ? Comment travailler
ensemble sur des projets et des recherches de financement ? A I’issue de cet atelier, le Réseau des
lesbiennes du Québec a mis a disposition une plateforme en ligne créée spécialement pour cet
événement, afin de maintenir le contact entre les personnes et les organisations intéressées.

LezbiQueer Canada

LEZBIQUEER CANADA : GROUPE DE
PARTAGE DE CONNAISSANCES POUR
LESBIENNES, BISEXUELLES ET QUEERS+

Une ressource bilingue PAN-CANADIENNE

CONTENU
’.u ‘N -
-..A - 'A- www.rlg-qln.ca/lezbiqueer

RESSOURCES

23/24/2023 - Journée SAVIE-LGBT+ a Québec

Lors de la journée annuelle sur les savoirs sur I’inclusion et 1’exclusion des personnes LGBTQ+, le RLQ
présentait les résultats de sa recherche en lien avec les expériences d’acces aux soins de santé des femmes de
la diversité sexuelle en dialogue avec la professeure Julie Beauchamp (SAVIE-LGBT+) et Anna Aslett.
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14/02/2024 - Sortie du rapport de recherche 2023 : Enjeux et réalités des identités lesbiennes,
bisexuelles et queers* au Québec en 2023
Apres avoir consulté 1108 lesbiennes, bisexuelles, pansexuelles et queers a travers les 17 régions
administratives du Québec, voici enfin notre rapport de recherche fraichement sorti ! Ces données
permettent de mieux comprendre les enjeux identitaires, économiques et structurels vécues par les
femmes et personnes lesbo-queers. Vous y trouverez entre autres des données sur les identifications
d’orientation sexuelle et de genre en lien avec I’age et diverses discriminations au croisement du
sexisme et de I’homophobie (soit la lesbophobie) vécues dans les secteurs médical et professionnel et
dans les spheres publique et médiatique.

RIGPINE=

g PPN 2023 =
34
Qudbeo en 2023 ==

les se trompent 3 répéitions.

«Mégenrer, no
pas vouloir changer de noms dans les dossiers.
i

Mégenrer, non-respect de mon identité. ne
i@
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07/03/2024 - Présentation au colloque de I’IRIPII sur les violences sexuelles et diversités

Dans le cadre de ce colloque organisé par I’Institut de recherche sur I’immigration et sur les pratiques
interculturelles et inclusives (IRIPII), Tara Chanady a présenté¢ Les VACS (violences a caractere
sexuelle), enjeux et réalités lesbiennes. Plus d’une centaine de personnes ont été présentes en ligne.

RLSPIN QUEBEG

31/03/2024 - Production d’une formation par le RLQ sur la lesbophobie en milieu médical

La fin des données de l'analyse des données de notre enquéte révele d’importantes violences au niveau
médical (en termes de lesbophobie). Engager des conversations avec des institutions médicales
nécessite une validité et une légitimité en termes de connaissances de la santé publique. C’est pourquoi
nous avons produit un pamphlet de sensibilisation informé a la fois de nos données de recherche et
d'entrevues de groupes sur 'accés aux soins de santé des femmes LBQ+ réalis¢ par Qollab en partenariat
avec le RLQ en automne 2023. Le pamphlet inclut un lien de contact pour demander une formation en
ligne créée sur mesure a partir des données de recherche, et fourni par le RLQ a l'année longue sur

demande.
Les femmes de la diversité sexuelle

‘ Quelles sont les conséquences

de ces discriminations ?
consultent peu, pour éviter de faire face a un | Lesbophobie : Discrimination touchant les
risque  de  discriminaton  ou  par femmes lesbiennes et  personnes
mésinformation, ce qui peut entrainer un lesboqueers du fait de leur orientation
sous-dépistage, des traitements tardifs et

MINATIONS
LESBOPHOBES DANS
LE MILIEU MEDICAL

des complications.

« Des données préliminaires de I'enquéte «
Notre Santé » en 2022, du Centre de
recherche  communautaire  (CBRC)*,
indiquent qu’environ 43% des femmes
queer et des lesbiennes n'ont pas eu de
test pap dans les trois derniéres années.

Recommandations’

o Adopter une posture d'ouverture,
d'écoute et d'accueil pour que les
femmes de la diversité sexuelle puissent
s’exprimer plus librement et sensibiliser
son entourage a ces questions.

S'éduquer plus largement sur d'autres
enjeux de société (racisme, transphobie,
capacitisme dans le monde médical).

Penser a des soins adaptés pour les
femmes de la diversité sexuelle atteintes
de troubles de santé mentale et/ou
neurodivergent.e.s.

Fournir des ressources claires et
accessibles aux victimes sur les recours
e les micro-agressions et les

i des leshiernes et des f
Iétide « Notre santé 2022 ». Collogue Re

sexuelle et appartenance de genre. C'est une

combinaison de sexisme et d’homophobie se Pour garantir davantage d'inclusivité au sein
manifestant de diverses maniéres (rejet, du monde médical, il est nécessaire de
mépris, haine, stigmatisation et violences). comprendre quels sont les enjeux particuliers
y . ©n matiére de santé pour les femmes de la
Sexisme : Forme de discrimination et diversité sexuelle.

d’'oppression  fondée sur le genre,

marginalisant les femmes et minorités de Cette brochure a pour objectif d'informer les
genre. Elle se manifeste par des remarques  Professionnelles de la  santé  aux
blessantes, une attitude inappropriée, des discriminations touchant les personnes
agressions (verbales, physiques, sexuelles) lesbiennes, bisexuelles et queers dans le
fondées sur les stéréotypes de genre Milieu médical. Elle s'inspire de I'enquéte la
présents dans la société. plus récente du Réseau des lesbiennes du

\ - .

Grossophobie : Discrimination touchant les
personnes grosses produisant un rejet, un
mépris et une stigmatisation & travers des
remarques blessantes sur la corpulence et
I'apparence physique. Cette discrimination
est d'autant plus forte pour les femmes qui
sont confronté.e.s a I'injonction a la minceur
et aux standards de beauté. ’ ’;i
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Y @
QUELQUES ENJEUX

« Pas du vrai sexe » : Uinvalidation de la sexualité lesbienne s e S T e eI
affaire assume nécessairement de relations
L'idée recue selon laguelle « le sexe lesbien n'est pas du « vrai sexe », T sexuelles hétéro et cela biaise nécessairement
que le risque d'ITSS est inexistant en I'absence de pénétration ou de les possibilités de conseils, de traitement,
pénis » révéle une double problématique sur la santé des femmes de

d'accompagnement et de suivi ».
la diversité sexuelle : N
e Une méconnaissance des enjeux propres aux femmes de la
diversité sexuelle nuisant a la qualité des interventions. «lla fallu que je demande 3 mon médecin un 1< pap testa
e Les besoins des femmes de la diversité sexuelle ne sont pas 25 ans et que j'argumente pour le recevoir parce que selon
. .. " , - e " elle, ce n'était pas nécessaire comme je n'avais jamais eu de
toujours remplis, du fait de la présomption d’hétérosexualité. P: S e~ A
" relation sexuelle avec des personnes ayant un pénis ».
N ] «La grossophobie médicale et le sexisme ont fait en sorte que des
] ; - professionnel.les médicaux m'ont souvent recommandé une perte de poids
A avant de poursuivre d'autres traitements possibles. lels ont aussi abordé le
La grossophobie et le sexisme se manifestent sous différentes sujet de mon poids sans m'expliquer le lien avec le sujet de ma consultation »
formes pour les femmes de la diversité sexuelle :

La grossophobie et le sexisme

* Des remarques inappropriées sur I'apparence (poids, pilosité).

* Des pressions additionnelles : maintenir des standards corporels
liés a la minceur et a I'hétérosexualité. ﬂ

* Des conseils inadaptés et un manque d’écoute.

«Je n'arrive pas 2 trouver d'endocrinologue qui m'écoute et
propose des soins basés sur mes symptdmes et mon expérience
vécue - il ne s'intéresse qu'a mon poids en disant que peu
importe, ma priorité devrait étre tout d'abord d'en perdre ».

\Banalisation de la douleur et contréle des corps
) d’ Un médecin ma refusé un
i

lagnostic de vaginisme, puisque: LA G 5 ST

médecin de famille qui était aussi
son gynécologue. Ce demier lui
faisait savoir qu'elle avait un beau
vagin et que c'était une perte pour
les hommes qu'elle soit lesbienne »,

selon luije devais simplement étre
plus relaxée. Il a refusé de me référer

5 quelqu'un. Il ne m'a pas écouté et il
a dénigré ma douleur ».

Les enjeux soulevés ainsi que les témoignages sont tirés de notre plus récente enquéte : @
« Fontaine, E., Chanady, T. (2024). Enjeux et réalités des identités lesbiennes, bisexuelles et queers au Québec en S
2023. Réseau des lesbiennes du Québec. ISBN 978-2-9820765-4-9.

~

REPRESENTATIONS

12/04/2023 - Lancement du site web du Club Sexu
Le RLQ était présent lors de la soirée de lancement du nouveau site web du Club Sexu. Le Club a également
profité de I’occasion pour annoncer le nouvel aspect bilingue de leur site !

08/05/2023 - Tournage d’un documentaire sur les enjeux liés a la sexualit¢ LGBTQ+

Le RLQ accueille dans ses bureaux 1'équipe de production d'un documentaire intitulé Sexe Inc. A venir au
printemps 2024 sur la chaine Vrai de Québecor, le documentaire Sexe Inc. explore les enjeux et les rapports a
la sexualité¢ au Québec. Le RLQ y a présenté les différents lieux de socialisation lesbiens et les enjeux de
représentation médiatiques de la sexualité lesbienne a travers l'histoire.

08/06/2023 - Assemblée générale annuelle du Conseil québécois LGBT
Le RLQ était présent lors de I’ Assemblée générale annuelle du Conseil québécois LGBT.

26/07/2023 - Conférence de presse Fierté Montréal
Le RLQ était présent lors de la conférence de presse de Fiert¢é Montréal annongant le lancement des activités
pour I’édition 2023 du festival.

02/08/2023 - ProFierté Montréal
Le RLQ était présent a I’événement de Fierté au travail Canada lors d’une soirée de réseautage et de connexion
pour les personnes passionnées par la création de milieux de travail plus inclusifs. Les festivités de la soirée
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ont permis aux participant.e.s de rencontrer des personnes partageant les mémes idées, de partager leurs
expériences et d’apprendre les un.e.s des autres. Réunissant des professionnel.le.s, des membres de la
communauté et des personnes en recherche d’emploi issues d’une diversité d’industries et d’horizons.

09/08/2023 - Exposition Queer Futurism.e

Le RLQ a visité la Galerie Produit Rien dans le cadre de l'exposition Queer Futurism.e, une exposition
collective de Kamissa Ma Koita, Diane Obomsawin et Anne-F Jacques, commissariée par kimura byol lemoine
et coordonnée par Jules Pidduck.

14/09/2023 - Lancement de la campagne #MontréalFéministes

Le RLQ était présent lors du lancement de la campagne #MontréalFéministes qui a comme objectif de
construire ensemble la ville que nous voulons. Cet événement visait a rassembler les féministes de tous les
quartiers pour tisser de nouveaux liens, penser a des actions a mener avec nous dans la prochaine année et
présenter leurs actions et solutions pour transformer Montréal.

08/11/2023 - Campagne et soirée bénéfice
Le RLQ était présent lors de la soirée bénéfice de 1I’organisme Ensemble pour le respect de la diversité.

13/12/2023 - 30 ans du CQ-LGBT
Le 13 décembre dernier, le RLQ était présent lors du 30¢ anniversaire du Conseil québécois LGBT afin de
célébrer une organisation qui a travaillé trés fort depuis 30 ans pour les droits des personnes LGBTQ+.

21/02/2024 - Fierté des neiges

Le 21 janvier dernier, le RLQ était présent lors de la Fierté des neiges de Fierté au travail. Cet événement annuel
permet de rencontrer des personnes du milieu privé et de partager les initiatives du RLQ avec un nouveau
public.
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COLLABORATIONS

17/04/2023 - Rencontre avec I’Alliance Arc-en-Ciel
Le RLQ est tres heureux d’avoir eu la chance d'accueillir Julie Dubois, la directrice générale de 1’ Alliance Arc-
en-ciel de Québec, lors de son passage a Montréal.

20/04/2023 - Rencontre avec le réseau Dignité
Le RLQ a rencontré Doug Kerr, D.G. du réseau Dignité, pour discuter de collaborations pancanadiennes et
internationales pour valoriser la visibilité lesbienne.

18/05/2023 - Université d’Ottawa

Le RLQ a profité de sa visite a Ottawa pour rencontrer la chercheuse Pascale Dangoisse de 1’Université
d’Ottawa. Pascale nous a parlé de son projet de recherche sur la création d’une plateforme en ligne qui permet
de retracer les événements militants LGBTQ+ des années 70 et 80.

11/06/2023 - Atelier Wikipédia aux AGQ

Le 11 juin dernier, notre archiviste donnait un atelier Wikipédia aux Archives gaies du Québec dans le cadre
de I'Eté des fiertés, dans le but de former de nouvelles personnes a éditer du contenu Wikipédia sur les femmes
de la diversité sexuelle.

07/08/2023 - Rencontre avec le Laboratoire de données en sciences humaines de 1'Université d'Ottawa.
Le RLQ s'entretenait avec Pascale Dangoisse, du Laboratoire de données en sciences humaines de 1'Université
d'Ottawa, pour conclure un partenariat dans le cadre du Marathon Wikipédia - Visibilité¢ francophone de la
communauté LGBTQ2IA+, se déroulant en septembre et en octobre 2023.

16/08/2023 - Comité organisateur du Summit 2023
Dans un souci d’inclusion des voix lesbiennes, Tara Chanady s’est jointe au comité organisateur du Sommet
2023 sur la sant¢ LGBTQ+ a Vancouver organis¢é par le Centre de recherche communautaire.

11/10/2023 - Rencontre Fierté Montreéal

Lors de la journée du coming-out, le RLQ a rencontré le festival Fiert¢é Montréal lors d’une rencontre post-
mortem du festival. L’objectif de cette rencontre était de recueillir les commentaires du RLQ afin d’améliorer
les activités offertes pour I’année prochaine.

06/11/2023 - Qollab - Ecole de Santé Publique de I’Université de Montréal

En collaboration avec le laboratoire de recherche en santé queer Qollab associé & I’Ecole de santé publique de
I’Université de Montréal, le RLQ a participé a I’organisation de groupes de discussions sur les expériences des
femmes et personnes lesbiennes, bisexuelles et queers dans le milieu de la santé (55 personnes réparties dans
12 groupes de discussion en frangais et en anglais a [’automne 2023 et I’hiver 2024).
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Considérant les grandes lacunes en matiére d’acceés aux soins de santé auprés des femmes des minorités
sexuelles en comparaison aux populations hétérosexuelles et d’hommes gais, il est essentiel de mieux
comprendre les expériences de cette population afin de produire des données probantes. En complément aux
données soulevés dans notre sondage, le but de ce partenariat est de développer une meilleure compréhension
globale de I'endroit, des raisons et de la maniere dont les femmes des minorités sexuelles accedent aux soins de
santé au Québec et d'identifier des solutions basées sur I'expérience vécue des femmes de la diversité sexuelle.

Les objectifs spécifiques étaient les suivants :

e Mieux renseigner notre dépliant de sensibilisation et notre formation en ligne :
e Décrire les points d'acces aux soins de santé pour les femmes des minorités sexuelles (« Ou »);

e Explorer les raisons de 1'évitement, de la dissimulation et des expériences négatives des femmes
des minorités sexuelles lors de la recherche ou de réception de soins de santé (« Pourquoi »);

e Caractériser les moyens par lesquels I'accés aux soins de santé peut étre rendu plus équitable
pour les femmes des minorités sexuelles au Québec (« Comment »).

e Rejoindre plus directement et efficacement des acteurs provinciaux dans le milieu de la santé (CIUSS,
CLSC, Cliniques privées)

e  Offrir une formation sur demande a 1’année longue sur la lesbophobie en milieu médical

®

Participe a 'amélioration des soins de santé pour
les f et per Laahi i »
pansexuelles et queers au Québec,

Nous cherchons des femmes et personnes
s'identifiant comme lesbiennes, bisexuelles,
pansexuelles, queers (cis ou trans) dgées de 18 ans
ou plus pour partager leur expérience et perspective
sur leur inclusion dans le systéme de santé dans des
groupes de discussion Zoom de 90 minutes

Une compensation de 753 sera offerte.

Pour participer ou obtenir plus dinformation :

lL.ca

P

s tise . (0)Q0MD " e dh Ccrese RLEDIN

Montrasl, ot righ par Obvier Fariatta de Monteéal

06/11/2023 - Unique en son genre
La Fondation Emergence, le Conseil québécois LGBT, le Réseau des lesbiennes du Québec, LSTW, Interligne,
I'Alliance arc-en-ciel, Fiert¢é Montréal, Ensemble pour le respect de la diversité, ainsi que Le Réseau
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interentreprises LGBTQ+ et Fierté au travail Canada ont conviés leurs membres et ami.e.s a un événement
rassembleur dans la ville de Québec dans le cadre de l'exposition Unigque en son genre au Musée de la
civilisation a Québec.

27/02/2024 - Rencontre avec Emergence

Le RLQ rencontre Emergence afin de discuter d’une collaboration dans le cadre de Journée de visibilité
lesbienne. Emergence tournerait une courte vidéo scriptée et présentée par le RLQ qui serait diffusée le 26
avril.

26/01/2024 - Assemblée générale de Fierté Montréal
Par le biais de Tara Chanady, le RLQ est officiellement ¢lu comme membre communautaire et a la vice-
présidence du C.A. de Fiert¢ Montréal

14/02/2024 - Rencontre avec le CBRC sur la santé des femmes queers et lesbiennes

Le RLQ a été invité a collaborer sur un document informatif sur la santé des femmes queers et lesbiennes. Ce
document, intitulé Santé et acces aux soins pour les femmes 2S/LBTQ+ et les personnes de la diversité de genre
au Canada, visait a produire un résumé de haut niveau des facteurs qui influencent la santé et 1'accés aux soins
des femmes 2S/LBTQ+ et des personnes de la diversité de genre au Canada. Ce document est en partie informé
par des données du dernier rapport du RLQ (sondage 2023) qui, comme mentionné dans ce document, fournit
des informations clés dans le contexte canadien, en mettant en lumiére les barrieres systémiques et structurelles,
les normes culturelles et les lacunes des cadres politiques canadiens qui ont un impact sur la santé et 'acces aux
soins de santé des femmes queers.

Background

Amidst a growth of research and heaith interventions to support 25/LGBTQ+ people in recent decades, work
to support the health of Two-Spirit, lesbian, bisexual, trans, and queer women, as well as gender-diverse
people (25/LBTQ+) has been under-addressed. In part, this reflects a dearth of resources for women's
health research, as well as the dominant role in which the HIV/AIDS epidemic has played in catalysing work
in the broader 25/LGBTQ+ health sector (1,2).

Despite limited resources, 25/LBTQ+ women and gender-diverse people have continued to lead significant
work to understand and respond to related health inequities. For example recent reports by Egale Canadal
and the Quebec Lesbian Network provide key insights in the Canadian Canadian context, light on
systemic and structural barriers, cultural norms, and gaps in Canadian policy frameworks that impact
health and healthcare access for queer women and gender-diverse people (3,4). As broader 25/LGBTQ+
health work progresses in Canada, there is a need to dedicate more attention and resources to understand
and respond to the unique, intersecting contexts in which 2S/LBTQ+ women and gender-diverse people
experience misogyny, lesophobia, homophobia, biphobia, and transphobia, and their resulting access and
experiences in healthcare. Doing so will require purposeful inclusion of queer and trans people in work on
women's health, as well as a “femming” of work in the broader 2S/LGBTQ+ health sector.

This primer offers an introductory, high-level summary of factors that influence health and healthcare
access among 25/LBTQ+ women and gender diverse people in Canada. Findings are drawn from available
literature, as well as data from CBRC's 2022 Our Health survey (5).

Health and Healthcare Access
for 2S/LBTQ+ Women and
Gender-Diverse Peonle in Canada
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Misogyny in healthcare settings

Research also highlights the ways in which misogyny manifests in clinical settings, impacting 25/LBTQ+
women and gender-diverse people in unique ways. For example, the Quebec Lesbidn Network's recent
publication on 2S/LBTQ+ health reflects experiences of women who were shamed for having multiple sex
partners and participating in relationships that existed outside heterosexual and monogamous norms (3).
similarly, the report notes how 25/LBTQ+ people’s bodies are subjected to particular pressures to maintain a
certain appearance in ways driven by cist ism and ia. For example, provi

may focus on 25/LBTQ+ people’s weight or gender expression at the expense of effective treatment for the
issue that led them to seek care (13).

Women (and particularly those who are 2S/LBTQ+ or who face multiple intersecting forms of oppression)
also report not being taken seriously when discussing pain (3,4,14,15). Just one example of this is the
commonplace dismissal of menstrual pain and endometriosis (16). The extent to which reported pain is

(UEBEG
LESBIAN
NETWORK

Inappropriate care, particularly related to sexual and reproductive health

Research also reflects improper, or inappropriate care being offered to 25/LBTQ+ women and gender-
diverse people, particularly when it comes to sexual and reproductive health/For example, one study found
that 2S/LBTQ+ patients in Quebec were refused access to STI testing and gynaecological care because they
were lesbian, denied access to a Pap test because they didn't have sex with men, and denied contraception
because the healthcare provider didn't take their sexuality or reproductive choices seriously (3). These
interactions reflect a poor understanding among medical professionals of the healthcare needs of 2S/LBTQ+
people, as well as a lack of recognition of 25/LBTQ+ people’s sexudlity as real and valid. Similarly, data from
the Our Health survey indicate that 26% of queer women and lesbians had never been tested for STIs, and
44% hadn't been tested in the past year. While these data were collected in 2022 and likely reflect in part,
changes in sexual health behaviours and access to testing as a result of COVID-19, work is needed to
increase access to culturally competent sexual health care for 25/LBTQ+ people. While available information
on access to STI testing is sparse, some studies do suggest lower overall rates of STis among 2S/LBTQ+
people compared with straight women, yet 25/LBTQ+ people also experience disproportionately high rates

believed or taken seriously is further modified by race/ethnicity; for example, Black people more often have of bacterial vaginosis (11,12).
their pain dismissed without treatment compared to white people (9). Data from the Our Health survey
indicate that among those who experience menstruation, the most common menstruation-related symptoms
were pelvic pain or cramping (experienced by 68% of these respondents), lower back pain (experienced by
58% of these respondents), and painful menstruation (experienced by 53% of these respondents). There is a
need for more work to reduce bias that dismisses women's pain in clinical contexts, not just to improve
patient experiences, but also to ively diagnose itions like endometriosis and countless others in
which women'’s and 2S/LBTQ+ people’s symptoms are overlooked.

Structural problems in Canada’s healthcare system

Structural elements of our healthcare system limit the ability of 25/LBTQ+ women and gender-diverse
people to receive high quality healthcare. For example, healthcare providers receive inadequate information
about 25/LGBTQ+ health overall during their education, and opportunities for continuing medical education
are limited (17). Yet, meaningfully integrating new content in training programs could elicit change. One

MOBILISATION SOCIALE

La mobilisation sociale est I’un des quatre grands critéres de I’action communautaire autonome en
défense collective des droits. Par cet axe d’action collective, le RLQ incite ses membres a s’engager dans
plusieurs actions ou activités collectives destinées a interpeller 1’opinion publique et les différentes
instances gouvernementales.

Le Réseau des lesbiennes du Québec est une plateforme importante quant au transfert d’information.
Pour ce faire, nous devons partager nos connaissances et étre a 1’afftit des différentes collaborations qui
pourraient inciter nos membres a s’impliquer ou a démystifier certains enjeux. C’est aussi a travers
différents événements que nous tentons d’interpeller I’opinion publique sur des enjeux touchant les
réalités des lesbiennes au Québec.

ACTIONS COLLECTIVES

Il est essentiel pour le RLQ d’organiser et de participer activement a plusieurs événements afin de sortir
de ’ombre les communautés lesbiennes et de promouvoir leurs différentes réalités. Ces événements
touchent différentes populations et clientéles. Il est donc nécessaire de diversifier nos actions pour
toucher autant de personnes que possibles. Nous avons donc organis¢ de multiples activités et participé
a plusieurs conférences, colloques et présentations. Voici une liste non exhaustive :

10/04/2023 - Rencontre de travail - L'enseigne du Drugstore
Le RLQ s'est entretenu avec Alexandre Chanady, doctorant en études urbaines a I'INRS, dans une séance de
travail visant a faire évaluer l'enseigne du Drugstore comme enseigne patrimoniale par la Ville de Montréal.
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17/05/2023 - Les enjeux liés SOGIESC dans la politique étrangere féministe

Le RLQ était présent a la table ronde et a la réception organisées a 1'occasion de la Journée internationale
contre I'homophobie, la transphobie et la biphobie le mercredi 17 mai, au Centre national des Arts a Ottawa,
organisé par le Réseau Dignité, la Fondation Emergence, I’Ambassade de la république fédérale de
I’Allemagne a Ottawa, I’ Ambassade du Mexique au Canada et le Caucus Canadien de la fierté.

23/05/2023 - DépistaFest
Pour la troisieme année consécutive, le RLQ est partenaire de diffusion du festival DépistaFest du Club Sexu,
un festival de dépistage des ITSS promu a I’échelle nationale.

29/05/2023 - Rencontre programme Famille Choisie

La fondation Emergence est venue présenter son programme Famille Choisie qui a pour mission de joindre
les personnes LGBTQ+ proches aidantes d’ainé.e.s pour les soutenir, les renseigner sur les services existants
et les aider a développer des connaissances qui leur seront utiles dans leur rdle.

13/09/2023 - Formation Wikipédia a 1I'Université d'Ottawa

Le RLQ entamait une série d'activités Wikipédia - Visibilité francophone de la communauté LGBTQ2IA+
initiée par le Laboratoire de données en sciences humaines de 1'Université d'Ottawa. Ce premier événement
d'une série de trois était dédi¢ a la formation d'usagers a l'encyclopédie collaborative Wikipédia, en
préparation au mini-marathon et grand marathon d'édition des prochaines semaines !

L’équipe du Laboratoire de recherche en sciences humaines de I’Université ttawa aux cotés de notre archiviste Kassandra.
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15/09/2023 - L'été des fiertés aux Archives gaies du Québec

C'est le 15 septembre que se déroulait la dernicre activité d'édition collaborative Wikipédia menée par les
Archives gaies du Québec dans le cadre de 1'Eté des fiertés, entamée le 6 juin. Pour I'occasion, c'est aux cotés
de I'Université McGill que le RLQ était partie prenante du projet pour un troisiéme événement Wikipédia qui
se concentrait sur I'enrichissement de la bibliotheque Wikicommons.

18/09/2023 - Mini-marathon Wikipédia a I'Université d'Ottawa

A la venue du grand marathon d'édition collaborative Wikipédia - Visibilité francophone de la communauté
LGBTQ2I4+, le RLQ était partenaire de la deuxiéme activité menée par le Laboratoire de données en sciences
humaines de I'Université d'Ottawa dans la tenue du mini-marathon d'édition collective, en préparation au grand
marathon du 2 octobre !

02/10/2023 - Marathon Wikipédia a 1I'Université d'Ottawa

C'est au terme de deux activités préparatoires que se déroule enfin le marathon Wikipédia Visibilité
francophone de la communauté LGBTQ2IA+ au Laboratoire en données des sciences humaines de 1'Université
d'Ottawa. Au total, 28 participant.es ont contribué a ajouter et bonifier 31 articles sur les communautés
lesbiennes dans l'encyclopédie Wikipédia, Radio-Canada Ottawa était méme de la partie pour couvrir
I’événement dans son Téléjournal !

RENDRE LES PAGES WIKIPEDIA PLUS INCLUSIVES

Ottawa-
Gatineau

Le Téléjournal Ottawa-Gatineau
Une.plus grande visibilité de I'histoire de la communauté LGBTQ
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04/11/2023 - Discussion autour des revues lesbiennes au CCLGBTQ+

C'est avec Julie R. Esner de la revue américaine Sinister Wisdom, Line Chamberland et Nicole Lacelle de la
revue Treize ainsi que Florence Gagnon de LSTW que le RLQ a organisé une discussion bilingue autour des
revues lesbiennes au Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal. Cet événement ayant réuni une vingtaine
de participant.e.s s'est suivi d'un cocktail.

01/23/2024 - Signature de la lettre ouverte en faveur du regroupement familial au Québec
Le 23 janvier, le RLQ a signé la lettre ouverte en faveur du regroupement familial au Québec lancé par
I’organisme Québec Réunifié.

01/02/2024 - Balade Regards queers-arabes (reporté)

Ce deuxieme épisode de notre nouvelle série de balados vise a poursuivre la conversation avec les différentes
communautés et réalités de nos expériences lesbo-queers. Dans le cadre de cet épisode, Manal Drissi devait
discuter des identités arabes lesbo-queers avec Samya Lemrini et Lamiae Bougentar lors d’un enregistrement
devant public a I’Idéal bar et contenus. Dl a une maladie de I’animatrice, le balado s’est vu reporté a une date
ultérieure.

08/03/2024 - Wiki Editathon pour la Journée internationale du droit des femmes

Le 8 mars, le RLQ a participé au marathon Wiki visant a souligner la Journée internationale des droits des
femmes, tenu par le Laboratoire en sciences humaines de 1'Université d'Ottawa. Au total, ce sont 15
participant.e.s qui ont contribué a 24 articles encyclopédiques sur I'histoire des femmes.

13/03/2024 - Formation sur la radicalisation

Le 13 mars dernier avait lieu une formation sur la « Radicalisation, actes haineux et communauté 2ELGBTQI+
: quels enjeux pour la prévention ? » offert par Centre de prévention de la radicalisation menant a la violence
(CPRMV). Cette formation a permis de mieux comprendre les concepts de radicalisation, d'extrémisme et de
terrorisme ; a quoi fait-on référence lorsque nous parlons d’actes a caracteére haineux ? Comment s’articule la
dimension du genre et des sexualités au sein de ces phénomenes ? Et plus encore !
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COMITES POLITIQUES

Le RLQ a participé a des comités afin de représenter les enjeux des lesbiennes aupres de deux sous-
instances politiques. Les collaborations de ce type sont des incontournables pour le RLQ, car nous
sommes les seules défenseures de nos propres enjeux au Québec.

06/04/2023- 17/04/2023 - 11/05/2023 - 05/10/2023 Rencontre du G13

Le RLQ prend part aux réunions du G13 (concertations nationales féministes). Le G13 pour mission d’étre a
la fois le porte-voix et de représenter la diversité des réalités des groupes dont il est constitué, en plus d’étre
un lieu d’échange ayant comme objectifs la circulation de I’information, le soutien aux membres et la prise
de positions communes. Les champs d’action des groupes membres du G13 sont pluriels et touchent les
maisons d’hébergement pour femmes victimes de violence, I’employabilité, les tables de groupes de femmes,
les centres d’aide et de lutte contre les agressions a caractere sexuel, les centres de femmes, les organismes
de soutien aux familles monoparentales et recomposées, la défense de droits a la prestation de services,
I’éducation populaire, la place des femmes en politique, I’'immigration, la diversité sexuelle et la santé de
femmes.

04/05/2023 - Rencontre Comité national santé LGBTQ+ du MSSS

Le RLQ prend part au comité national sur I’adaptation et l'acces aux soins de santé et services sociaux pour
les personnes de la diversité sexuelle et de genre. Le MSSS présente la proposition de mettre en place un
réseau des répondant-e-s LGBTQ+ dans les établissements de santé, proposition résultant d’un long travail
de consultation.

16/08/2023 - Rencontre avec la Ville de Montréal pour collaboration comité inclusion ; stratégie
collective

Le RLQ s’est réuni avec un représentant de la Ville de Montréal désirant réfléchir a des collaborations pour
I’inclusion des femmes de la diversité sexuelle dans les espaces urbains. De potentielles avenues de projets
sont considérées pour le futur.

7/09/2023 - 11/05/2024- 22/02/2024 -6/05/2024 - /6/06/2024 - Comité consultatif du BLHT

Le RLQ fait partie du comité consultatif du Bureau de consultation du Bureau de lutte contre I’homophobie
et la transphobie. Beaucoup de discussions ont eu lieu au courant de I’année 2023-2024 sur les inquiétudes
face a la montée de la haine ainsi que les insatisfactions face au comité des sages du gouvernement provincial.

02/10/2023 - Rencontre avec le Conseil québécois LGBT en lien avec la montée de 1a haine

Le RLQ a pris part a une rencontre en ligne pour la présentation et 1’évaluation du plan d’action en lien avec
la montée de la haine anti-LGBT+.
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27/10/2023 - Rencontre avec Martine Biron

Le RLQ était présent a une rencontre avec la ministre Martine Biron, Ministre responsable de la condition
féminine, sur 1’accés a I’avortement. Durant la rencontre organisée et facilitée par le G13, plusieurs points
ont ét¢ abordés avec la Ministre en lien avec les revendications liées a l'accés a l'avortement, I'état
d'avancement du projet de loi 15, I'impact potentiel sur les groupes de femmes, la présentation de l'importance
de la création du ministére de la condition féminine et le financement des groupes de femmes.

30/10/2023 - Rencontre avec REZO pour une campagne sur la montée de la haine
Le RLQ était présent avec d’autres organisations pour discuter d’une campagne de publicité contre la haine
LGBT en milieu scolaire.

06/12/23 - Rencontre Femme et égalité des genres Canada

Le RLQ a pris part a une opportunité d’échanges entre FEGC et des organismes 2ELGBTQI+ (Bureau
régional du Québec/Nunavut). Cette rencontre, organisée par FEGC, avait pour but d’aborder les enjeux
prioritaires liés au financement récent des projets 2ELGBTQI+, ainsi que de réseauter entre les organismes
récipiendaires.

19/02/2024 - Rencontre avec le M.S.S.S et Qollab pour la santé des femmes lesbiennes, bisexuelles et
queers

Le RLQ arencontré la coordonnatrice santé et bien-&tre des femmes chez ministeére de la Santé et des Services
sociaux du Québec (MSSS) avec le laboratoire queer en santé publique de 1’Université de Montréal Qollab.
Le but de la rencontre était de présenter les avancées de la recherche sur la santé sexuelle des femmes et
personnes LBQ+ co-réalisée avec Qollab. Le RLQ présente également les enjeux émergents de son dernier
rapport, et discute de possibilités de faire circuler une formation sur la lesbophobie médicale en automne avec
I’aide du M.S.S.S.

14/03/2024 - Rencontre table de concertation du Conseil québécois LGBQT+
Le RLQ était présent a la table de concertation organisée par le Conseil Québécois LGBTQ+.

14/03/2024 - Coalition EduSex

Le RLQ était présent lors de la rencontre de la Coalition EduSex pour voir les avancées ainsi que les
prochaines étapes.
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LE RESEAU EN BREF

Voici quelques informations essentielles afin de mieux connaitre certaines actions du Réseau des
lesbiennes du Québec qui ceuvre pour la reconnaissance des droits des femmes LGBTQ2S+ lesbiennes
au Québec depuis 1996.

MEMBRES

En date du 31 mars 2024, le Réseau des lesbiennes du Québec comptait 1442 membres individuelles dans
sa base de données, ainsi que 10 groupes membres. Nous avons eu cette année une augmentation de 36%
au niveau de 1’adhésion. Une hausse fulgurante !

Les membres sont les piliers de I’action communautaire autonome. Sans I’adhésion des membres, le RLQ
perd de son pouvoir politique. Le RLQ est le seul organisme en défense collective des droits au Québec
qui s’adresse exclusivement aux communautés lesbiennes. Il est essentiel de promouvoir nos voix, qui
sont trop souvent invisibilisées et minimisées au sein de la population, en général, mais également dans
notre grande communauté LGBTQIA2S+

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le RLQ a la chance de pouvoir travailler avec des membres actives, militantes, activistes et brillantes
qui ont & cceur la mission du RLQ. Cette année, en date du 31 mars 2024, le conseil d’administration était
composé de 7 membres et il s’est réuni a 8 reprises au cours de la derniére année financicre. La durée
moyenne des réunions du conseil d’administration est de 2h. Nous avons également entamé une nouvelle
planification stratégique - deux grandes journées de consultation entre C.A. et équipe, un sondage aux
membres pour réfléchir a I’inclusivité et des ateliers de gouvernance. Un énorme merci a la bienveillance,
la passion, la motivation et ’engagement des membres du C.A. pour ces grandes et passionnantes
discussions !
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EN DATE DU 31 MARS 2024

NATHALIE DI PALMA CAROLE LEJEUNE MARIKA ROBERT
CO- PRESIDENTE SECRETAIRE CO-PRESIDENT.E

MARIE-ANDREE

MARIE DI CARO GAUTHIER, ALEXANDRA COSSETTE
TRESORIEE

MARILOU LEBEL-DUPUIS

AU COURANT DE L’ANNEE 2023-2024

MARINA GALLANT  LINE CHAMBERLAND
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EMPLOYE.ES

Nous étions bien chanceuses d’étre une grande et belle équipe, unie et motivée, au courant de I’année
2023-2024 ! C’est avec émotion que nous disons au revoir a Florence Gagnon et a Eugénie Fontaine aprés
plusieurs années de travail dévoué - la portée visionnaire, enthousiaste et stratégique de Florence, ainsi
que la minutie, le sens de I’analyse et la passion politique de Eugénie nous manqueront grandement !
Merci d’avoir contribué de si grande fagon au rayonnement du RLQ.

Nous avons également souhaité la bienvenue a Inés Pécoul Cabanes qui s’est jointe a nous au début 2024
avec brio et motivation, permettant de développer avec efficacité le pan recherche avant le départ de Tara
Chanady en congé¢ de maternité en juillet 2024.

Enfin, ¢’est une énorme chance de compter encore apres plusieurs années Cynthia Eysseric et Kassandra
Rivest parmi I’équipe du RLQ - la solidité, 1’expansion et la visibilit¢ du RLQ est une grande partie
possible grace a ces brillantes personnes !

Tara Cynthia Kassandra Inés Pécoul
Chanady Eysseric Rivest Cabanes
(Elle) (Elle) (Elle, il,iel) (Elle, il, iel)
Directrice Adjointe L ..
Générale ala dJirection Archiviste Stagiaire

e
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AU COURANT DE L’ANNEE 2023-2024

EUGENIE FONTAINE FLORENCE GAGNON

MEMBERSHIP EXTERNE

Afin d’étre présent lors des grandes orientations gouvernementales et de s'assurer une forte notoriété, le
RLQ est toujours ouvert a la collaboration avec d'autres organismes. Il est primordial de collaborer avec
plusieurs organismes et de se joindre a eux dans le but d'avoir une voix forte, entendue dans tout le
Québec, sur autant de sujets qui peuvent toucher les lesbiennes, bisexuelles et queer.

ALLIANCE ARC-EN-CIEL QUEBEC

L’organisme a but non lucratif ayant pignon sur rue dans la ville de Québec s’est bati une solide réputation de défenseur
des droits des personnes LGBT+ et d’organisateur d'événements, puis de sensibilisation par rapport a ’homophobie et a
la transphobie.

CENTRE COMMUNAUTAIRE LGBTQ+ DE MONTREAL (CC-LGBTQ+)

Le CC-LGBTQ+ a pour but d'offrir a la communauté LGBT de Montréal un lieu commun ou se regroupent des
organismes et des individus intéressés a améliorer le vécu des personnes homosexuelles et trans par le biais de I'éducation,
l'information et la recherche. Il vise le développement de la qualité de vie des gens de la communauté en fournissant les
outils nécessaires a la réalisation de ces buts (formation de comités d'étude, de recherche, d'accueil et d'information).
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CENTRE DE SOLIDARITE LESBIENNE ( CSL)

Le CSL a pour mission d’améliorer les conditions de vie des lesbiennes en leur offrant des services et des interventions
adaptés a leur réalité, et ce, dans les domaines de la violence conjugale, du bien-étre et de la santé.

COALITION EDUSEX

La Coalition pour 1’éducation a la sexualité, la Coalition Edusex, rassemble une centaine d’organisations pancanadiennes,
nationales, régionales et locales. Elle a pour objectif de promouvoir une éducation a la sexualité positive, inclusive et
émancipatrice dans les écoles du Québec.

COALITION FEMINISTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

La Coalition regroupe plusieurs groupes et regroupements ceuvrant contre la violence envers les femmes dont les
membres sont présents dans toutes les régions du Québec et soutiennent plusieurs dizaines de milliers de femmes
annuellement.

COALITION QUEBECOISE DE LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES

La CQMMEF est un regroupement national féministe qui a pour mission de promouvoir I’égalité entre les femmes et les
hommes, entre les femmes elles-mémes, et entre les peuples, et de contribuer a éliminer les causes de la pauvreté et de la
violence envers les femmes. La CQMMEF vise a maintenir et développer une solidarité avec les coordinations nationales
de la région de I’ Amérique et a I’international dans le mouvement de la Marche mondiale des femmes.

CONSEIL QUEBECOIS LGBT (CQ-LGBT)

Le Conseil québécois LGBT est un lieu de militantisme, de conscientisation, d’analyse, de réflexion, de dialogue, de
débat, de sensibilisation et de formation réunissant divers groupes de la communauté LGBT. Comme le CQLGBT est un
interlocuteur déterminant en ce qui a trait aux questions qui concernent les minorités de la diversité sexuelle, nous devons
y garder une bonne assise puisque nous sommes une importante référence quant aux réalités lesbiennes.

COALITION MONTREALAISE DE LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES
Née en 2000 a Iinitiative de la Fédération des femmes du Québec (FFQ), la Marche mondiale des femmes (MMF) est

rapidement devenue un mouvement planétaire. Depuis cette date, tous les cinq ans, des millions de femmes a travers le
monde marchent ensemble pour dénoncer la pauvreté et la violence.
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CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE CENTRE-SUD

La CDC Centre-Sud est le regroupement multisectoriel des organismes communautaires qui desservent la population du
quartier. Leur mission est de favoriser la participation active du mouvement communautaire au développement du milieu
et de faire rayonner les activités et ’action de nos organismes membres.

EGIDES

Une alliance francophone solidaire sur la scéne internationale, qui soutient l'égalité et l'inclusion des personnes
vulnérables et discriminées sur la base de leur orientation sexuelle, de leur identité ou de leur expression de genre ou de
leurs caractéristiques sexuelles.

EEDERA TION QUEBECOISE POUR LE PLANNING DES NAISSANCES (FOPN)

La Fédération pour le planning des naissances est un regroupement féministe de défense des droits et d’éducation
populaire en matiere de santé sexuelle et reproductive. La FQPN rassemble des groupes locaux, régionaux et nationaux
ainsi que des membres individuels. Son mandat est de sensibiliser, d’informer et d’encourager la réflexion critique en
santé sexuelle et reproductive et de promouvoir le libre choix dans une perspective de justice sociale.

GROUPE DES 13 (G-13)

Le Groupe des 13 est une coalition d’organismes féministes qui ceuvrent sur le plan national et régional. Il s’agit d’un
important lieu d'échange concernant les enjeux touchant les groupes de femmes au Québec, le G-13 favorise la circulation
de l'information et la solidarité, il facilite le référencement. Le Groupe des 13 est reconnu par le gouvernement comme
un interlocuteur déterminant en ce qui a trait aux questions qui concernent les femmes.

LIBRAIRIE L’EUGUELIONNE

L’Euguélionne, librairie féministe, est une coopérative de solidarité a but non lucratif, ayant une large sélection de livres
neufs et usagés, de zines et d’art imprimé. La librairie se spécialise dans la littérature des femmes (roman, poésie, bande
dessinée, essai, jeunesse) et les ouvrages féministes, queer, lesbiens, gais, bisexuels, trans, asexuels, two spirit,
antiracistes, anticoloniaux, etc. L’Euguélionne, librairie féministe, organise également une diversité d’événements
littéraires et féministes : lancements, cercles de lecture, conférences, ateliers, discussions, etc.

LIGUE DES DROITS ET LIBERTES

Fondée en 1963, la Ligue des droits et libertés (LDL) est un organisme qui vise a faire connaitre, a défendre et a

promouvoir ’universalité, I’ indivisibilité et I’interdépendance des droits reconnus dans la Charte internationale des droits
de I’'Homme. La LDL est affiliée a la Fédération internationale pour les droits humains (FIDH).
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REGROUPEMENT DES ORGANISMES EN DEFENSE COLLECTIVE DES DROITS (RODCD)

Le RODCD rassemble 22 regroupements nationaux et représente pres de 350 groupes en défense collective des droits
partout au Québec. Sa mission est de revendiquer une plus grande reconnaissance et un meilleur financement des groupes
en défense collective des droits. Les organismes en défense collective des droits sont financés en majeure partie par le
programme « Promotion des droits » du Secrétariat a 1’action communautaire autonome et aux initiatives sociales
(SACALIS), lequel est sous la responsabilit¢ du Ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS). Le RODCD
défend également les intéréts de ses groupes lors de rencontres avec les autorités politiques ou administratives du
gouvernement.

RELAIS-FEMMES

Relais-femmes est un organisme féministe de liaison et de transfert de connaissances qui fait de la formation, de la

recherche et de la concertation. Relais-femmes ceuvre a la transformation des rapports sociaux dans une perspective de
développement et de diffusion de nouveaux savoirs et de renouvellement des pratiques.

RESEAU QUEBECOIS POUR LA SANTE DES FEMMES (RQASF)

Réseau qui vise a promouvoir et défendre les droits et intéréts des femmes, a faire valoir une approche globale de la santé,
a mobiliser les femmes et les organisations préoccupées par la santé¢ des femmes et a agir avec les femmes, pour la
reconnaissance de leur savoir et la prise en charge de leur santé.

TABLE DES GROUPES DE FEMMES DE MONTREAL (TGFM)
La TGFM est un regroupement régional de concertation dont la mission est de promouvoir et de défendre les intéréts des

femmes dans une perspective féministe d’égalité entre les sexes. Nous voulons y étre présentes afin de s’assurer que les
réalités lesbiennes y soient bien présentes.
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A VENIR POUR 2024 2025

Avec une réduction de 1’équipe due a des fins de projets et a un départ en maternité, nous entamons une
année plus calme mais non moins stimulante et enrichissante ! Nous vous partagerons plusieurs projets
excitants au courant de 1’année 2024-2025 notamment la Journée de Visibilité lesbienne 2024 avec une
invitée internationale, des formations, le traditionnel BBQ lesbien de la Fierté, le lancement d’un appel
de textes et la sortie des données de notre sondage pancanadien ! Nous poursuivons toujours notre souci
de représenter le mieux possible les membres de nos communautés - nous sommes impatientes de vous
partager nos activités de consultation au courant de 1’automne 2024. Au plaisir de vous rencontrer, croiser
et recroiser !
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