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  MOT DE L’EX PRÉSIDENTE: NICOLE LACELLE  

 

 

  Adieu présidence, à tout de suite RLQ 

 

  Salutations à toutes, 

 

     Quelle année au RLQ! Départ des deux Julie qui ont relancé le Réseau de façon magistrale, 

travail soutenu de Cynthia, Florence et Kassandra, nos permanentes assidues, entrée en fonction 

de la perle rare que nous cherchions, Tara Chanady et annonces du départ des plus anciennes du conseil 

d’administration. Bref, gros branle-bas.  

 

Les départs sont doubles de sens : une fragilisation par les pertes de mémoire et un renouvellement par le sang 

neuf. Nous sommes toutes disponibles, les « vieilles » démissionnaires, aux nouvelles forces vives, au bout du 

fil, au bout du texto ou du courriel, aucune de nous ne quittant de mauvaise humeur. Nous n’avons tout 

simplement plus ce qu’il faut pour porter un mouvement, ni le corps ni l’esprit ne fournissent plus comme 

avant. Bien assez pour participer et créer, plus assez pour s’engager à long terme. Nous n’avons plus tellement 

de long terme. 

 

Léa Roback me disait à propos du mouvement de Thérèse Casgrain : « Le problème des bourgeoises, c’est 

qu’elles attirent les bourgeoises. » Eh bien, les vieilles attirent les vieilles et les jeunes attirent les jeunes. C’est 

normal. 

 

Les jeunes – disons moins de 50 ans – doivent prendre le pouvoir au RLQ. En l’occurrence, ce n’est pas surtout 

une question d’âge mais de culture politique, de vocabulaire, parfois d’identité. J’ose croire que les conflits 

identitaires ne prendront pas toute la place dans les années qui viennent mais bien la lutte pour la justice pour 

toutes, la résistance aux étaux sociaux qui clament qu’on fait dur ou qu’on souffre terriblement alors que notre 

choix fondamental nous libère et nous fait vibrer de folles joies. Personne qui a le droit de nous dire quoi faire 

avec notre corps, notre argent, notre temps. 

 

S’il y a une chose qui peut être notre grande contribution à notre société, à notre monde, c’est de donner l’envie 

de la liberté. Est-ce qu’on nous le fait payer cher? OUI! Est-ce que nous y renoncerons? JAMAIS! 
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  MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE : TARA CHANADY  

 

Plusieurs années avant mon arrivée comme directrice générale en janvier 

2023, j’ai vu le RLQ grandir et fleurir. Le travail accompli au sein du RLQ a 

permis de faire sortir de l’ombre les communautés lesbiennes et d’établir un 

point d’ancrage important. C’est un honneur et un privilège de succéder à Julie 

Antoine, directrice générale de 2017 à 2022 – son travail impressionnant me 

laisse avec de grandes chaussures à combler, mais également avec une 

structure forte en place pour continuer de faire rayonner le RLQ. Je suis 

choyée d’être arrivée dans une équipe merveilleuse, avec des humaines 

brillantes, dévouées et bienveillantes – Cynthia Eysseric, Kassandra Rivest, 

Florence Gagnon et Eugénie Fontaine qui ont rendu cette transition douce, 

motivante et accueillante. Je remercie le C.A. et l’équipe de sa confiance et 

suis infiniment enthousiaste de pouvoir enfin me consacrer pleinement à la 

défense des droits des communautés lesbiennes. 

Dans un contexte de quasi-absence d’organismes lesbiens, autant au niveau provincial que fédéral, il est 

nécessaire de revendiquer une présence forte pour défendre nos voix, créer des points de repères et refuser 

l’invisibilité. La présence établie de notre organisme offre un terrain de croissance riche et excitant – le 

Réseau des lesbiennes du Québec continue de solidifier une réputation importante avec sa stabilité et la 

pertinence de sa mission. Le potentiel de rayonnement de l’organisme se doit d’être pleinement exploré, et 

nous avons la chance et le devoir d’être un pilier pour les communautés lesbiennes et toute personne s’y 

identifiant.  

Certes, en tant que communauté plurielle et diversifiée, nous faisons face à de nombreux questionnements 

sur la définition de notre identité collective. Il importe que nos différences soient perçues comme une 

source de richesse et non de conflit – nous valorisons l’intégration d’une perspective intersectionnelle 

autant au niveau du genre, de l’orientation sexuelle, des appartenances racisées que de toute autre 

appartenance et positionnement qui font la richesse de nos communautés. L’inclusion et la solidarité sont 

des piliers qui nous soutiennent et doivent continuer de soutenir nos actions et prises de parole – nous 

devons continuer d’être à l’écoute et de nous améliorer pour être plus inclusif des femmes et personnes 

bisexuelles, pansexuelles, queer, trans, non-binaires et fluides.  

Enfin, le RLQ a maintenant plus de 25 ans d’histoire à son actif – c’est un incroyable accomplissement 

d’exister aussi longuement avec peu de ressources et à travers tous les défis. Avec notre équipe forte, unie 

et motivée, nous continuerons de revendiquer notre place tout en valorisant notre identité collective et notre 
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sentiment de communauté. Merci à toutes et toustes pour votre existence, votre confiance, votre force et 

votre résilience – ensemble, nous continuerons de cheminer, tout autant à travers les revendications que les 

célébrations. 

Amour, douceur et solidarité 

 

 

 

 

 

 

  MISSION ET MANDAT DU RLQ  

 

Le Réseau des lesbiennes du Québec a pour mission de regrouper les personnes s’identifiant à la 

communauté lesbienne, qu’elles s’identifient comme lesbienne, queer, bisexuelle, pansexuelle, autre ; 

comme femme cis ou trans, ou comme personne queer et non-binaire ; de toutes les régions du Québec, 

de tous âges, de tous styles de vie, de toutes classes sociales, de toutes origines ethnoculturelles, 

linguistiques, religieuses et politiques. Le Réseau des lesbiennes du Québec entend promouvoir et 

défendre les intérêts, les droits, l’histoire, la diversité et la culture des lesbiennes au Québec. 

Le RLQ agit à titre de porte-parole et d'interlocuteur auprès des instances, tant politiques que sociales, 

relativement à la qualité et aux conditions de vie des lesbiennes, des femmes de la diversité sexuelle et 

de leur communauté. Le RLQ est un lieu de rassemblement, de militantisme politique et culturel, 

d'analyses, de réflexions, d’échanges, d’éducation populaire et de formations. C’est un lieu d’ouverture, 

d’inclusion et de respect. 

Les femmes lesbiennes, bisexuelles et queer doivent faire face à des difficultés particulières en naviguant 

les normes patriarcales et hétéronormatives. Cette intersection entraîne des problèmes spécifiques, 

notamment en ce qui concerne les agressions sexuelles et la violence fondée sur le genre, les problèmes 

de santé mentale, la consommation de substances et d'autres inégalités sociales et économiques. Le RLQ 

demeure le seul regroupement autonome œuvrant spécifiquement aux intérêts de toutes les lesbiennes du 

Québec et femmes de la diversité sexuelle. De plus, si les inégalités structurelles affectent déjà les 

femmes, l'hétéronormativité ajoute des pressions normatives et discursives supplémentaires alors que 

"nous dévions de la ligne droite". Les femmes de la diversité sexuelle peuvent donc souvent se sentir  
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invisibilisées à la fois dans les organismes et communautés LGBTQ+ et de défense des droits des 

femmes. Le RLQ est dévoué à comprendre, dénoncer et lutter contre la particularité de la violence à 

l'égard des femmes LGBTQ2S+ qui se situe à l'intersection de l'homophobie/lesbophobie et du sexisme. 

OBJECTIFS SOCIAUX DU RLQ : 

 

● Améliorer la visibilité sociale et politique des lesbiennes et des femmes de la 
diversité sexuelle au sein de la société québécoise ; 
 

● Rendre positif le fait d’être lesbienne et assurer sa représentation dans la 
communauté LGBTQ2S+; 

● Promouvoir les droits civiques, socio-économiques, culturels et politiques des 
lesbiennes et des femmes de la diversité sexuelle ; 

● Outiller les lesbiennes et les femmes de la diversité sexuelle par la prise de 
parole et la citoyenneté active ; 

● Favoriser, soutenir ou développer le transfert des connaissances et la recherche 
qui vise à mieux connaître le cas lesbien et l’inclusion sociale des lesbiennes. 

 

MÉDIAS SOCIAUX 

 

  2021-2022 2022-2023 
Instagram - RLQ 1136 1546 

Facebook - RLQ 9422 10077 

Instagram - JVL 537 623 

Facebook - JVL 1854 1984 

Infolettre mensuelle 791 1064 

LinkedIn 82 194 

 

L’année 2022-2023 a été très fructueuse pour les médias sociaux du RLQ. En effet, tous nos réseaux ont connu 

une ascension dans l'achalandage! La plus importante est sur LinkedIn avec une croissance de 137% par rapport 

à l'année dernière! Cette montée s’explique probablement par l’affichage du poste de Directrice générale et les 

publications subséquentes présentant notre nouvelle DG.  
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On note une autre grande croissance de 36% sur l’Instagram du RLQ, d'abord graduelle tout au long de l’année, 

nous avons enregistré une hausse plus importante en mars, coïncidant avec le lancement de campagne de 

sensibilisation affiliée à la JVL. La troisième montée la plus importante se situe dans la portée de l'infolettre  

 

auprès des membres, augmentée à 35% par rapport à l'année précédente. Du côté de l’Instagram de la JVL, on 

recense un gain de 100 followers (16%).  

 

Enfin, les pages Facebook du RLQ et de la JVL ont connu tous deux une augmentation de 7% depuis l'année 

dernière. Il est par ailleurs important de noter que le RLQ a fermé son compte Twitter au courant de l’année, 

car la plateforme n'est plus en accord avec les principes et valeurs du RLQ. 

 

 

ACTIVITÉS PRINCIPALES MENÉES PAR LE RLQ 
 

Journée de visibilité lesbienne 2022 

 
23/04/2022 - Évènement : Journée de visibilité lesbienne à Montréal 

Le samedi 23 avril 2022 se tenait la 40e édition de la Journée de visibilité lesbienne à Montréal à l'Idéal bar et 

contenus. Lors de cette journée, plus de 200 personnes se sont réunies afin de discuter et célébrer notre visibilité. 

 

Pour l'occasion, une campagne intitulée Invisibiliser c'est discriminer est lancée afin d'encourager la visibilité 

lesbienne, mais aussi la dénonciation d'actes lesbophobes, par la tenue d'une campagne d’affichage sauvage et 

la création d'un site web. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8  

 
 

La JVL de cette édition se voulait plus grandiose et tentait de faire écho aux lesbiennes outre-mer, en plus de 

tenir une campagne, le Réseau des Lesbiennes du Québec (RLQ) lance son premier balado, inauguré par une 

émission où les récipiendaires des prix de l'édition de la Journée de Visibilité Lesbienne de cette même année 

discuteront d'enjeux tels que : l'invisibilité des lesbiennes et l'implication des organismes communautaires au 

sein cet événement. 

La porte-parole de l’événement est l’humoriste Coco Belliveau et les récipiendaires des prix sont Nicole 

Brossard (Hommage), Sarahmée (Visibilité) et Johanne Coulombe (Militantisme). Le prix Militantisme, une 

nouveauté en 2022, est créé en hommage à sa récipiendaire, Johanne Coulombe, décédée le 22 juillet 2021. 

Militante investie au sein de la cause lesbienne depuis 1984, Johanne Coulombe s’est impliquée notamment 

au sein du collectif Amazones d'hier, lesbiennes d'aujourd'hui, au conseil d’administration du RLQ et aux 

éditions sans fin, qu’elle a cofondées avec Dominique Bourque en 2014. 
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COMMUNIQUÉ: 40 ans de luttes pour la visibilité lesbienne 

 

Montréal, le 23 avril 2022 – Aujourd’hui, le Réseau des lesbiennes du Québec (RLQ) et ses allié·e·s célèbrent 

le 40e anniversaire de la Journée de visibilité lesbienne (JVL) au Québec. Initiée à Montréal en 1982, la JVL a 

ouvert la voie pour une Journée désormais célébrée à l’international, dans de nombreux pays d’Amérique latine 

et d’Europe.  

 

Pour marquer le coup du 40e anniversaire de fondation de la JVL, le RLQ invite les médias et le grand public 

à parler des communautés lesbiennes, à se sensibiliser à la lesbophobie et à célébrer les femmes de la diversité 

sexuelle. « Les lesbiennes sont trop souvent occultées lorsqu’il est question de parler de discrimination et de 

préjugés, souligne Julie Antoine, Directrice générale du RLQ, à un point tel où le mot lesbophobie ne fait 

toujours par partie de certains dictionnaires ! ». 

 

La lesbophobie est une forme de discrimination spécifique touchant les femmes qui aiment les femmes en 

raison de leur orientation sexuelle. Elle se situe à l’intersection de l’homophobie et du sexisme et se manifeste 

par des attitudes négatives, du mépris, du rejet, de la haine envers les populations lesbiennes, voire des actes 

d’intimidation ou de violence. 
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« Omettre que des discriminations spécifiques subsistent à l’égard des femmes de la diversité sexuelle, c’est 

perpétuer la stigmatisation associée au mot lesbienne, encore souvent érotisé, nié, rejeté, voire caché, souligne 

Julie Antoine, de nombreux préjugés alimentés par la culture dominante empêchent encore des femmes de 

s’afficher lesbiennes, voire de se reconnaître comme telles par peur d’être discriminées et c’est pourquoi il est 

important de lutter pour la visibilité lesbienne, année après année, et de discuter de ces enjeux ! » renchérit-

elle. 

 

Pour faire rayonner la visibilité lesbienne, le RLQ a déployé depuis près d’un mois une campagne d’envergure, 

comprenant notamment la diffusion d’une trentaine de portraits de femmes de la diversité sexuelle sur les 

médias sociaux et rassemblés au sein d’un Zine en format papier qu’il est possible de commander sur le site 

www.visibilitelesbienne.ca « Les femmes de la diversité sexuelle sont partout. Elles sont diverses et elles sont 

fortes, donnons-leur davantage la parole et osons les mettre de l’avant de façon authentique et positive », 

conclut-elle. 

 

26/04/2022 - Journée Internationale de visibilité lesbienne 

Le mardi 26 avril 2022, le RLQ a lancé ses trois enregistrements afin de souligner la Journée Internationale de 

visibilité lesbienne 2022. Les balados ont été enregistrés à l’Idéal bar et contenus le 23 avril dernier devant 

public.  

 

 
 

Lancement Zine 2022  

 

Pour une troisième année consécutive, le Réseau des Lesbiennes du Québec (RLQ) est fier de lancer un ouvrage 

positif, unique et diversifié. Cette année, le Zine de portraits de la Journée de visibilité lesbienne 2022, 40 ans 

d’histoires vient non seulement donner de la visibilité aux femmes LGBTQ+, mais également rendre hommage 

aux militantes et organismes nous permettant de célébrer le 40e anniversaire de cette importante Journée de 

visibilité lesbienne. 

  

Depuis que cette première Journée s’est tenue à Montréal en 1982, l’initiative n’a jamais cessé de progresser 

afin que les femmes qui aiment les femmes aient accès à un espace sécuritaire pour se penser, réfléchir et  
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s’amuser entre elles. Ainsi, sur quatre décennies, des militantes engagées se sont investies au sein de cette 

initiative qui permet, aujourd’hui, aux femmes de la diversité sexuelle d’investir l’espace public. Ainsi, en 

2022, le Zine grand format d’une cinquantaine de pages met de l’avant l’histoire de la JVL à travers les 

témoignages de plus d’une trentaine de femmes de la diversité sexuelle qui furent impliquées, d’hier à 

aujourd’hui, dans la création ou le déroulement de ces journées de visibilité lesbienne.  

 

D’âges et d’horizons variés, militantes ou retraitées, leurs parcours sont uniques et inspirants.  Mentionnons 

également des entrevues avec des organismes impliqués au fil des ans dont le GRIS-Montréal, Interligne et la 

Fédération des femmes du Québec, un In Memoriam à Marie-Claire Blais, sans oublier une entrevue avec la 

porte-parole de la Journée de visibilité lesbienne 2022, l’humoriste Coco Belliveau, ainsi que les récipiendaires 

des Prix visibilité et hommage, respectivement la rappeuse Sarahmée et la poète, romancière et essayiste Nicole 

Brossard. Nouveauté cette année, le Prix militantisme est remis à Johanne Coulombe à titre posthume et vise à 

rendre hommage à une militante ayant travaillé activement et, malheureusement, souvent dans l’ombre pour  

 

l’avancement de nos communautés. Nous espérons que ce livre de portraits servira aux jeunes de nos 

communautés, afin qu’ils puissent trouver différents modèles et ainsi s’inspirer de leurs divers parcours afin 

d’évoluer dans un monde où les communautés lesbiennes, gaies, bisexuelles, pansexuelles, trans, bispirituelles, 

asexuelles et queers sont célébrées.  

 

28/04/2022 - Événement à Trois-Rivières: JVL 

Le RLQ a participé à un 5 à 7 organisé par le GRIS-Québec à Trois-Rivières afin de souligner la Journée de 

visibilité lesbienne.  

 

UNE VISIBILITÉ MÉDIATISÉE : ENTREVUES ET PRESSE ÉCRITE POUR LA JVL 

 

Fugues, 25 mars 2022. 

https://www.fugues.com/2022/03/25/journee-de-visibilite-lesbienne-un-40e-anniversaire-sous-le-signe-de-la-

visibilite/  

 

Radio Centre-Ville, Fraîchement Jeudi, Chronique Lesbi des 2 Julies, 31 mars 2022. 

https://www.facebook.com/watch/?v=2756714811304674 

 

CKUT Lesbo-Sons avec Nathalie Di Palma, 18 avril 2022. 

https://www.mixcloud.com/Lesbo-Sons/rencontre-avec-anne-michaud-louise-turcotte-julie-antoine-et-

martine-roy-40e-jvl/ 

 

The Gazette, 19 avril 2022. 

https://montrealgazette.com/life/out-of-the-shadows-montreal-lesbians-will-celebrate-day-of-visibility 

 

https://www.fugues.com/2022/03/25/journee-de-visibilite-lesbienne-un-40e-anniversaire-sous-le-signe-de-la-visibilite/
https://www.fugues.com/2022/03/25/journee-de-visibilite-lesbienne-un-40e-anniversaire-sous-le-signe-de-la-visibilite/
https://www.facebook.com/watch/?v=2756714811304674
https://www.mixcloud.com/Lesbo-Sons/rencontre-avec-anne-michaud-louise-turcotte-julie-antoine-et-martine-roy-40e-jvl/
https://www.mixcloud.com/Lesbo-Sons/rencontre-avec-anne-michaud-louise-turcotte-julie-antoine-et-martine-roy-40e-jvl/
https://montrealgazette.com/life/out-of-the-shadows-montreal-lesbians-will-celebrate-day-of-visibility
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CKIA, Québec réveille! avec Marjorie Champagne, 20 avril 2022. 

https://open.spotify.com/episode/2cVpEvYtaT3RWrLv4EZq4V?si=665d866ab5394956 de 41:09 à 49:23. 

 

Radio Centre-Ville, Fraîchement Jeudi, avec  Nathalie Di Palma 21 avril 2022. 

Partie 1: https://www.facebook.com/fraichementjeudi/videos/657570838672413 

Partie 2: https://www.facebook.com/fraichementjeudi/videos/362302609265913 

 

TPL, 21 avril 2022. 

https://tonpetitlook.com/2022/04/21/des-festivites-auront-lieu-le-23-avril-pour-souligner-la-journee-de-

visibilite-lesbienne/  

 

Elle Québec, 21 avril 2022. 

https://www.ellequebec.com/style-de-vie/celebrites/questionnaire-elle-25-questions-a-coco-belliveau  

 

 

Noovo Info, 22 avril 2022. https://www.noovo.info/video/lesbophobie-et-invisibilite-la-communaute-

lesbienne-encore-stigmatisee.html 

 

Journal Métro, 22 avril 2022. 

https://journalmetro.com/inspiration/2813734/journee-visibilite-lesbienne-coco-belliveau-sarahmee-vedette/  

 

Nightlife, 22 avril 2022. 

https://nightlife.ca/2022/04/22/rendez-vous-a-lideal-bar-contenu-demain-pour-souligner-la-journee-de-

visibilite-lesbienne/  

 

CIBL, Qu’en penses-tu? avec MissRain et John D, 22 avril 2022. 

https://open.spotify.com/episode/0AdkU97ddly8lqdFuT8pel?si=0d9431233ce548a6 de 10:18 à 54:45. 

 

Radio-Canada, 23 avril 2022. 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1878374/coco-belliveau-journee-visibilite-lesbienne-lgbtq 

 

Urbania, 23 avril 2022. 

https://urbania.ca/article/coco-belliveau-pansexuelle-visible  

 

Hollywood PQ, 23 avril 2022. 

https://hollywoodpq.com/journee-de-visibilite-lesbienne-coco-belliveau/ 

 

Courrier de Laval, 23 avril 2022. 

https://courrierlaval.com/40-ans-de-luttes-pour-la-visibilite-lesbienne/  

https://ckiafm.org/emission/quebec-reveille/
https://open.spotify.com/episode/2cVpEvYtaT3RWrLv4EZq4V?si=665d866ab5394956
https://www.facebook.com/fraichementjeudi/videos/657570838672413
https://www.facebook.com/fraichementjeudi/videos/362302609265913
https://tonpetitlook.com/2022/04/21/des-festivites-auront-lieu-le-23-avril-pour-souligner-la-journee-de-visibilite-lesbienne/
https://tonpetitlook.com/2022/04/21/des-festivites-auront-lieu-le-23-avril-pour-souligner-la-journee-de-visibilite-lesbienne/
https://www.ellequebec.com/style-de-vie/celebrites/questionnaire-elle-25-questions-a-coco-belliveau
https://www.noovo.info/video/lesbophobie-et-invisibilite-la-communaute-lesbienne-encore-stigmatisee.html
https://www.noovo.info/video/lesbophobie-et-invisibilite-la-communaute-lesbienne-encore-stigmatisee.html
https://journalmetro.com/inspiration/2813734/journee-visibilite-lesbienne-coco-belliveau-sarahmee-vedette/
https://nightlife.ca/2022/04/22/rendez-vous-a-lideal-bar-contenu-demain-pour-souligner-la-journee-de-visibilite-lesbienne/
https://nightlife.ca/2022/04/22/rendez-vous-a-lideal-bar-contenu-demain-pour-souligner-la-journee-de-visibilite-lesbienne/
https://www.cibl1015.com/grille/quen-penses-tu/
https://open.spotify.com/episode/0AdkU97ddly8lqdFuT8pel?si=0d9431233ce548a6
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1878374/coco-belliveau-journee-visibilite-lesbienne-lgbtq
https://urbania.ca/article/coco-belliveau-pansexuelle-visible
https://hollywoodpq.com/journee-de-visibilite-lesbienne-coco-belliveau/
https://courrierlaval.com/40-ans-de-luttes-pour-la-visibilite-lesbienne/
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CNW, 23 avril 2022. 

https://www.newswire.ca/fr/news-releases/40-ans-de-luttes-pour-la-visibilite-lesbienne-815023503.html  

 

Vingt55, journal web, 23 avril 2022 (repris de CNW). 

https://vingt55.ca/reseau-des-lesbiennes-du-quebec-celebrent-le-40e-anniversaire-de-la-journee-de-visibilite-

lesbienne/  

 

Radio Centre-Ville, Fraîchement Jeudi, Chronique Lesbi des 2 Julies 28 avril 2022. 

https://www.facebook.com/fraichementjeudi/videos/1150816452423092 

 

25ᵉ anniversaire du RLQ : Le Réseau des Lesbiennes du Québec : 

célébrer 25 ans d’histoire(s) 

 

Le lancement du premier volume d’Archives Lesbiennes 
 

18/06/2022 - 25ᵉ anniversaire du RLQ 

  

Fondé en 1996, le Réseau des Lesbiennes du Québec émerge d’une volonté d’offrir une voix autonome sur la 

place publique aux lesbiennes québécoises. Si la genèse de l’organisme s’inscrit lors des premiers États 

généraux des communautés gaies et lesbiennes du Québec, alors qu’une trentaine de femmes décide de se 

rassembler afin de former un comité provisoire de fondation. Les décennies qui suivent la création du RLQ ne 

font que confirmer la pertinence de l’organisme et de ses initiatives. Si le RLQ œuvre en défense collective des 

droits pour les femmes LGBTQ+, il demeure un lieu unique de rassemblement, de militantisme politique et 

culturel, de réflexion et d’éducation populaire.  

 

Sans surprise, le 25e anniversaire s’inscrit dans cette lignée historique afin de célébrer les histoires des femmes 

qui ont marqué l’histoire de l’organisme. Dans le but de célébrer le parcours incroyable du seul organisme qui 

œuvre spécifiquement à la défense collective des droits des femmes de la diversité sexuelle du Québec, une 

journée a été organisée à Bibliothèque et Archives nationales du Québec (BAnQ). Plusieurs panels ont été 

animés par la journaliste Judith Lussier, en commençant par Kassandra Rivest, archiviste au RLQ, qui a 

présenté une version inédite de la ligne du temps du RLQ. Après ce survol historique, les ambassadrices sont 

venues raconter leurs histoires, soit Martine Roy, la présidente du Fonds Purge LGBT et directrice régionale 

du développement des affaires LGBTQ2+ Québec Est du Canada pour la Banque TD, la chanteuse Tamara 

Weber-Fillion, l’animatrice Eugénie Lépine-Blondeau, sans oublier la militante Nicole Lacelle, alors présidente 

du RLQ. Plus de 100 personnes se sont présentées lors de cet événement incroyable, rassembleur et 

intergénérationnel. 

https://www.newswire.ca/fr/news-releases/40-ans-de-luttes-pour-la-visibilite-lesbienne-815023503.html
https://vingt55.ca/reseau-des-lesbiennes-du-quebec-celebrent-le-40e-anniversaire-de-la-journee-de-visibilite-lesbienne/
https://vingt55.ca/reseau-des-lesbiennes-du-quebec-celebrent-le-40e-anniversaire-de-la-journee-de-visibilite-lesbienne/
https://www.facebook.com/fraichementjeudi/videos/1150816452423092
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Le troisième et dernier panel a porté sur le livre Archives lesbiennes : d’hier à aujourd’hui. Produit par le RLQ, 

le parcours de cet ouvrage d’envergure rédigé par Julie Vaillancourt et évalué par Line Chamberland et 

Dominique Bourque, a fait l’objet d’un panel avec les principales intéressées, alors que Julie Antoine, directrice 

générale de l’organisme qui a chapeauté sa réalisation, a introduit cet ouvrage unique : « Depuis le début de 

l’humanité les communautés lesbiennes tentent d’être visible de l’une à l’autre, mais aussi d’avoir une place 

dans la société en général. Aujourd’hui et pour les années à venir, plus personne ne pourra nous dire que nous 

n’étions pas là, car à travers ce livre d’archives ainsi que la présence accrue du RLQ, nul ne peut réfuter notre 

engagement, pour ne pas dire notre importance dans l’accomplissement de notre Histoire. ».  

 

Le projet de livre Archives Lesbiennes se démarque par le simple fait d’avoir été créé. Les deux tomes des 

Archives lesbiennes vous feront voyager de part et d’autres du globe pour atterrir au Québec et vous faire 

découvrir l’histoire des femmes de la diversité sexuelle trop souvent ignorée. Un projet d’envergure qui a pu 

voir le jour grâce au partage et à la participation de nombreuses personnes de nos communautés. 

Le tome I comprend la mythologie grecque, les enjeux des communautés autochtones, les luttes féministes, les 

droits législatifs, les gains politiques, les luttes LGBT et plus encore. Dominique Bourque et Line Chamberland 

forment le comité consultatif et ont commenté l’ensemble du livre rédigé par Julie Vaillancourt. Dominique 

Bourque est professeure titulaire à l’Institut d’études des femmes et au Département de français de l’Université 

d’Ottawa, elle est à la tête des Éditions Sans Fin et a écrit plusieurs articles importants sur le féminisme et les 

mouvements lesbiens depuis le début des années 2000. Line Chamberland, sociologue de formation, a 

notamment écrit l’ouvrage éponyme Mémoires Lesbiennes, elle a été co-titulaire et titulaire de la Chaire de 

recherche contre l’homophobie à l’UQAM et est une référence incontournable pour les mouvements 

LGBTQ2S+ au Québec, mais aussi au Canada. Julie Vaillancourt a écrit l’ouvrage en tant que chargée de 

communications au sein du Réseau des lesbiennes du Québec. 
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Fierté 2022 : Montréal 
 

04/08/2022 - BBQ Lesbien du RLQ 

Pour une 2e année consécutive, le RLQ a organisé le plus gros événement pour les femmes de la diversité 

sexuelle de la Fierté à Montréal. Lors de cet événement, plus de 450 femmes LGBTQ+ et allié.e.s sont venus 

briser l’isolement et partager autour d’un BBQ festif au Centre communautaire LGBTQ+ de Montréal.  Les  

 

femmes de la diversité sexuelle manquent cruellement de visibilité, mais aussi d'espaces pour partager et 

rencontrer. Le RLQ se doit d’organiser ce type d'événements prônant des valeurs d’inclusion et de respect lors 

de festivités tel que Fierté. Le RLQ remercie également toutes les bénévoles qui ont permis que cet événement 

puisse avoir lieu, car sans vous le BBQ serait impossible à faire, donc merci! 
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07/08/2022 - Manifestation  

Suite à l'annulation du Défilé, le RLQ a participé à la marche revendicatrice improvisée dans les rues de 

Montréal.  Les inégalités qui incombent nos communautés sont trop importantes et une manifestation 

démontrant notre insatisfaction face à ces systèmes discriminatoires.  
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08/08/2022 - Lettre Fierté? Parlons-nous de nos valeurs… 

Montréal, le 8 août 2022, le Réseau des Lesbiennes du Québec (RLQ) s'interroge sur les priorités choisies par 

Fierté Montréal ainsi que la place accordée aux femmes en cette 15e édition de la Fierté.  

 

Depuis maintenant 25 ans, le Réseau des Lesbiennes du Québec œuvre à dénoncer des pratiques 

discriminatoires et lesbophobes envers les femmes de la diversité sexuelle, autant dans la société en général 

que dans la communauté LGBTQ2S+. Aujourd'hui, en 2022, force est de constater que les pratiques sexistes 

envers les femmes de la diversité sexuelle perdurent à travers la Fierté, et ce, malgré le vent de changement 

annoncé par la nouvelle équipe de Fierté Montréal. Oublis inexpliqués et mise à l'écart ont été deux termes qui 

ont caractérisé la place des femmes dans cette 15e édition de Fierté Montréal. En effet, lorsqu'on sollicite  des 

artistes établies comme Ariane Moffatt ou encore des artistes émergentes telles que Sarahmée et Calamine, qui 

usent de leur voix pour faire venir les foules, il est primordial de les mettre de l’avant et ne pas les relayer à 

l'arrière-cour. Investir l’espace public est essentiel pour toute population ostracisée et la place donnée à ces 

populations démontre leur importance. L'image positive promue par les communautés LGBTQ2S+ devrait se 

faire sentir auprès de toutes les personnes composant cet acronyme et particulièrement dans ce type 

d'événement qui pourtant clame ces valeurs. Néanmoins, encore aujourd’hui, et ce, malgré les avancées 

juridiques menant à l’égalité entre les genres, l’égalité sociale ainsi que le respect accordé à cette égalité tardent 

à se faire voir de manière concrète dans les communautés LGBTQ2S+ et malheureusement, ce constat se fait 

particulièrement sentir à travers les multiples éditions de la Fierté à Montréal. 

 

Enfin, à travers la Fierté, il est essentiel, voire primordial, de se souvenir de nos luttes collectives de manière 

positive et cela passe notamment par le grand Défilé de la Fierté. Festoyer est certes important dans la vie, 

surtout après deux ans de pandémie, mais la marche à une portée historique et symbolique qui est nécessaire à 

notre fierté et à notre communauté. Nous avons un devoir de la tenir, et ce, même si elle se présente de manière 

moins extravagante, car les communautés LGBTQ2S+ ne sont pas là pour être vues, mais surtout pour être 

reconnues dans leurs droits. 
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Fierté 2022 – Québec 
 

03/09/2022 - Journée communautaire de la Fête Arc-en-ciel de Québec 

Le RLQ a participé à la journée communautaire de la Fête Arc-en-ciel de Québec. Pendant cette journée, le 

RLQ a discuté avec plusieurs personnes des enjeux touchant les communautés des femmes de la diversité 

sexuelle. Le RLQ a également distribué du matériel de sensibilisation et d’éducation populaire.  

 

04/09/2022 - Marche de la Fierté à la Fête Arc-en-ciel de Québec 

Le RLQ a participé à la marche de la Fierté pour la fête ARC de Québec. Plusieurs centaines de personnes se 

sont réunies afin de marcher pour nos droits ainsi que pour notre visibilité.   

 

 

05/09/2022 - Brunch RLQ * Collectif Plurielles 

Dans le cadre de la fête ARC de Québec, le RLQ a organisé avec le Collectif Plurielles un brunch familial dans 

le but de discuter des enjeux vécus par les femmes de la diversité sexuelle en régions, tout en brisant l’isolement 

et en proposant un lieu sécuritaire pour ces dernières.  

 

05/09/2022 - Panel sur la visibilité lesbienne organisée par le RLQ et la Fête ARC-EN-CIEL de Québec 

Le RLQ a organisé avec la Fête Arc-en-ciel de Québec un panel traitant de la visibilité lesbienne. Animé par 

Florence Gagnon, fondatrice de LSTW et travailleuse au RLQ, des questions politiques et sociales ont été 

abordées auprès de nos différentes panélistes : Janick Barrée, sportive et militante lesbienne, Sheba Akpokli, 

travailleuse au CQ-LGBT ainsi que Caroline Deschênes, fondatrice du Collectif Plurielles. Ce panel a permis 

de soulever plusieurs enjeux incontournables concernant les femmes de la diversité sexuelle.  

 

Projection du Film AHLA: 40 ans plus tard 
 

19/11/2022 - Projection du Film AHLA: 40 ans plus tard 

Le RLQ a produit et assisté à la projection du film documentaire Amazones d'Hier, Lesbiennes d'Aujourd'hui : 

40 ans plus tard réalisé par Dominique Bourque, Julie Vaillancourt et Johanne Coulombe. Le RLQ est 

producteur de ce film/documentaire important pour nos lesbiennes radicales et nos mouvements dans les années 

80 au Québec. Amazones d’hier, Lesbiennes d’aujourd’hui. 40 ans plus tard propose un retour en images sur 

la création d’AHLA, Amazones d’hier, Lesbiennes d’aujourd’hui, un collectif lesbien à l’origine de la vidéo 

du même nom tournée en 1979 et de la revue également éponyme parue entre 1982 et 2014. En s’appuyant sur 

des entretiens réalisés en mai 2021 ainsi que sur des images d’archives, ce documentaire met en lumière les 

quatre membres fondatrices du collectif – Gin Bergeron, Ariane Brunet, Louise Turcotte et Danielle Charest 

(1951-2011) – et la nécessité de documenter nos existences. AHLA était une revue d'information et de 

réflexion politique, et publiait des articles et des analyses dans la lignée du lesbianisme radical francophone, 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Politique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lesbianisme_radical
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signés entre autres par Monique Wittig et Nicole-Claude Mathieu. Le décès soudain de la co-réalisatrice 

Johanne Coulombe en juillet 2021, alors que le film n’était pas encore terminé, souligne d’autant plus 

l’importance de ce travail de mémoire. Le documentaire est distribué par le Groupe d’Intervention Vidéo (GIV). 

 

19/11/2022 - 4 à 7 du lancement du film AHLA : 40 ans plus tard 

Le RLQ a coorganisé avec le Groupe d’Intervention Vidéo (GIV) le 4 à 7 du lancement officiel du film 

Amazones d'Hier, Lesbiennes d'Aujourd'hui : 40 ans plus tard au GIV. Plus d’une soixantaine de personnes se 

sont réunies pour y assister.  

 

 

 

Lesbianiser l’espace web : projet Wikipédia 
 

02/09/2022 - Publication de l'historique de la JVL sur Wikipédia 

 

C'est au terme d'un travail de plusieurs mois que le RLQ partage enfin sa version définitive de l'article portant 

sur la Journée de visibilité lesbienne au Canada dans l'encyclopédie collaborative Wikipédia. Établie à partir 

de recherches inédites sur le sujet menées par notre archiviste, l'article fût consulté par des milliers d'utilisateurs 

de la plateforme. Suite à cette publication encyclopédique du RLQ, plusieurs autres entrées ont été rajoutées au 

fil des mois par notre archiviste Kassandra Rivest. 

 

 

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Monique_Wittig
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nicole-Claude_Mathieu
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Articles créés 

● Journée de visibilité lesbienne au Canada  

● Réseau des Lesbiennes du Québec 

● Martine Roy 

● Ça s'attrape!!  

● Femmes entre elles  

 

Articles bonifiés  

● Treize (revue) 

● Jeanne d'Arc Jutras 

● Diane Trépanière 

● Librairie l'Androgyne 

● Amazones d'hier, lesbiennes d'aujourd'hui 

● Coco Belliveau 

 

 
 

 

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Journ%C3%A9e_de_visibilit%C3%A9_lesbienne_au_Canada
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9seau_des_lesbiennes_du_Qu%C3%A9bec
https://fr.wikipedia.org/wiki/Martine_Roy
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%87a_s%27attrape!!
https://fr.wikipedia.org/wiki/Femmes_entre_elles_(revue)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Treize_(revue)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Treize_(revue)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Jeanne_d%27Arc_Jutras
https://fr.wikipedia.org/wiki/Diane_Tr%C3%A9pani%C3%A8re
https://fr.wikipedia.org/wiki/Librairie_L%27Androgyne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Amazones_d%27hier,_lesbiennes_d%27aujourd%27hui
https://fr.wikipedia.org/wiki/Coco_Belliveau
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Recherche : enquête sur les barrières systémiques vécues par les 

femmes LBTQ+ 

 
28/11/2022  

Le Réseau des Lesbiennes du Québec a lancé une nouvelle enquête qui vise à mettre de l’avant les différents 

enjeux touchant les femmes de la diversité sexuelle et les personnes queers appartenant à la diversité sexuelle 

au Québec. Le questionnaire était divisé en 2 parties :  

▪ Partie 1 : 45 questions sur les données démographiques et expérientielles des 

participantes (volet quantitatif) 

▪ 15 questions sur les barrières systémiques – questions à choix multiple combinées avec 

des questions ouvertes (volet quantitatif et qualitatif) 

Le RLQ a rejoint 1108 répondantes à travers les 17 régions du Québec – un nombre vraiment impressionnant 

qui dépasse nos attentes. 

 
 

Le sondage, clôturé en février 2023, a permis d’identifier plusieurs enjeux et barrières systémiques – ces 

données serviront de point d’ancrage pour des revendications politiques. L’étude a notamment relevé : 

 

➢ Importante présence d’enjeux de santé mentale (problèmes de santé mentale non diagnostiqués 

24,73%, problèmes de santé mentale diagnostiqués 35,38%) 

➢ Haut taux de violence sexuelle (28.88% survivantes d’agression sexuelle) 

➢ Haut taux de violence médicale/gynécologique (38% de violence médicale; 15% de violence 

gynécologique); grossophobie 
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➢ Grande diversité d’identification de genre au sein de la communauté lesbienne (35,8% s’identifie 

comme queer au niveau du genre); discriminations et micro-agressions en lien avec l’identification de 

genre 

➢ Haut taux de neurodivergence au sein de la communauté (27,08% s’identifient comme 

neurodivergentes) – stigmas, stéréotypes et structures sociales et médicales inadaptées 

➢ Faible revenu économique (49%) font moins de 39 999$ par année – haut taux de pauvreté, inégalité 

salariale 

➢ Croisement d’expériences de sexisme et de lesbophobie 

➢ Sentiment d’invisibilité au sein des communautés LGBTQ+ 

➢ Microagressions et pressions à l’hétérosexualité vécues par les femmes de la diversité sexuelle 

➢ Stigma péjoratif associé au terme lesbienne 

➢ Présence de stress minoritaire lié à l’orientation sexuelle 

 

Revendications politiques à articuler issues de la recherche  

Si les inégalités structurelles affectent déjà les femmes, l'hétéronormativité ajoute des pressions 

normatives et discursives supplémentaires alors que "nous dévions de la ligne droite". Les femmes de la 

diversité sexuelle peuvent donc souvent se sentir invisibilisées à la fois dans les organismes et communautés 

de défense des droits des femmes et LGBTQ+. Si de nombreuses études se concentrent sur la violence 

homophobe ou la violence à l'égard des femmes, très peu d'entre elles examinent la particularité de la violence 

à l'égard des femmes LGBTQ2S+, qui se situe à l'intersection de l'homophobie/lesbophobie et du sexisme. 

Cette double oppression entraîne des violences de différents types, non seulement en termes d'agressions 

physiques et sexuelles, mais aussi en termes d'invalidations et de microagressions au sein des sphères publiques 

et privées. Il importe de : 

 

1) Reconnaitre et dénoncer la particularité de la violence à l'égard des femmes LGBTQ2S+, qui se 

situe à l'intersection de l'homophobie/lesbophobie et du sexisme, à travers différents espaces 

institutionnels, publics et médiatiques 

2) Déstigmatiser les enjeux de santé mentale et de stress minoritaire vécus au sein des communautés 

lesbiennes 

3) Déconstruire les stigmas sur le genre en éduquant le grand public sur la diversité des expressions 

identitaires, les normes de genre et sur la pression à l’hétérosexualité 

 

Ces données serviront à développer des conférences, formations et outils de revendication au courant de 

l’année 2023-2024 
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  ACTION POLITIQUE NON PARTISANE  

L’action politique non partisane est un des quatre grands axes de l’action communautaire autonome en 

défense collective des droits. Cet axe, lié à l’analyse politique, comprend la collecte de données, l’analyse 

de projet de loi, de règlements, de budgets ou de documents de consultation. Il vise aussi à rédiger des 

avis et des mémoires exposant des situations problématiques ou encore à faire des représentations en lien 

avec la reconnaissance des droits. 

 

  PARTICIPATION À DES COMITÉS  

L’implication sur divers comités permet aux multiples organismes de mieux comprendre les diverses 

réalités auxquelles les femmes de la diversité sexuelle sont confrontées. C’est par ces comités que le RLQ 

sensibilise plusieurs acteurs importants face à l’invisibilité des femmes LGBTQ2S+. Nous avons donc 

participé à de multiples comités. En voici quelques-uns auxquels nous avons assisté, en personne, car ces 

comités de travail demandent beaucoup d’implication hors des réunions. 

 

COMITÉ SANTÉ DE LA TABLE DES GROUPES DE FEMMES DE LA MONTÉRÉGIE 

Le RLQ fait partie du Comité santé de la table des groupes de femmes de la Montérégie afin de défendre les 

enjeux touchant les femmes de la diversité sexuelle.  

 

COMITÉ CDC CENTRE-SUD 

Le RLQ a collaboré à plusieurs reprises avec la CDC du Village, notamment en siégeant sur le comité 

Avenir du Village. Ce comité vise à cerner les enjeux touchant le Quartier gai de Montréal. Le RLQ était 

notamment présent lors de la soirée d’échange de la CDC Centre-sud en lien avec les questionnements 

suivants: « Quel avenir pour le logement, l'accès à l'alimentation et les commerces de proximité dans le 

quartier Centre-Sud? ».  

 

COMITE PASBEF DE LA TABLE DES GROUPES DE FEMMES DE MONTREAL 

Le RLQ a participé à la discussion organisée par la Table des Groupes de femmes de Montréal traitant du 

Plan d’action santé et bien-être des femmes.  

 

COMITÉ ESPACE LGBT 

Le comité Espace LGBT est organisé par la Corporation de développement communautaire (CDC) du 

Village et a pour but de travailler sur la mise en place d’un complexe LGBT à Montréal. La CDC du 

Village est un regroupement d’organismes communautaires multisectoriels qui dessert la population du  
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quartier. La mission de la CDC est de favoriser la participation active du mouvement communautaire 

au développement du milieu et de faire rayonner les activités et actions de leurs organismes membres. 

 

G-13 ET SOUS-COMITÉS DU G-13 

Le groupe des 13 est un regroupement de plusieurs organismes qui œuvrent auprès des femmes au niveau 

national depuis 1986. Au début, le groupe était formé de 13 organismes, mais au fil des ans, plusieurs 

organismes sont venus se joindre à la table. Aujourd’hui, nous retrouvons plus de 20 organismes qui ont à 

cœur les différentes réalités vécues par les femmes.  

 

FFQ 

Le RLQ a rencontré la FFQ afin de préparer le midi-discussion du 28 septembre qui portait sur la création du 

ministère Femmes et Égalité des genres au Québec. L’objectif est de développer en groupe des moyens de 

pression sur les élu.e.s pour la création du ministère. Le RLQ collabore également avec la FFQ sur le comité 

Féminisme, corps, sexualité, image, genre et violence. 

 

COMITÉ CONSULTATIF DU BUREAU DE LUTTE CONTRE L'HOMOPHOBIE ET LA   

TRANSPHOBIE 

Le RLQ a participé à plusieurs rencontres du Comité consultatif du Bureau de lutte contre l'homophobie et 

la transphobie qui visait à partager des informations importantes sur la Politique de lutte contre l’homophobie, 

mais aussi le Plan d’action qui nous concerne. Ces rencontres visent par ailleurs à faire des mises au point 

concernant certains projets de lois et avancements dans des dossiers politiques. Le RLQ était présent lors de 

la rencontre du Bureau de lutte contre l'homophobie et la transphobie afin de discuter du transfert du Bureau 

vers le Secrétariat à la condition féminine ainsi que de l’avancement du prochain Plan d’action 

gouvernemental de lutte contre l’homophobie et la transphobie. Le RLQ a envoyé une lettre au BLHT afin 

de lui partager des points importants en ce qui concerne le renouvellement du Plan d’action gouvernemental 

contre l’homophobie et la transphobie. 

TABLE DE CONCERTATION DU CONSEIL QUÉBÉCOIS LGBT 
En tant que membre du Conseil québécois LGBT, le RLQ prend une part active aux tables de concertation du Conseil 

québécois LGBT qui vise à créer une collaboration entre les groupes LGBTQ2S+ afin de créer des actions politiques 

unies. Le RLQ a participé à l'assemblée générale du Conseil Québécois LGBT. 

 

CONFÉRENCES ET RECHERCHES                                                                                          

 

13/06/2022 - Conférence concernant la lutte pour contrer la maltraitance envers les personnes aînées 

Le RLQ a participé à la conférence organisée par le Secrétariat des ainé.e.s du Québec concernant la lutte et les 

moyens entrepris pour contrer la maltraitance envers les personnes aîné.e.s au Québec. 

 



 

25  

 

 

3/11/2022 - Lancement de la 3e phase de la recherche sur les violences sexospécifiques  

Le RLQ a participé au lancement de la troisième et dernière phase du projet de recherche partenariale menée 

grâce à l’initiative de quatre grands regroupements travaillant auprès de femmes victimes de violence (FMHF, 

RMFVVC, CLES, RQCALACS) et avec la participation d’universitaires issu·es de plusieurs disciplines et 

œuvrant au sein de deux institutions québécoises (UQAM et UdeM). Cette recherche vise à identifier des 

stratégies viables et durables afin d’améliorer les services et l’accompagnement offerts aux femmes victimes 

de violences au Québec au sein du système pénal. 

 

26/04/2022 - Lancement de la Journée de lutte contre l’homophobie et la transphobie 

Le mardi 26 avril 2022, l'ancienne directrice générale, Julie Antoine, a pris la parole lors du lancement virtuel 

de la Journée de lutte contre l’homophobie et la transphobie afin de souligner l’importance de la lesbophobie 

et de la place des femmes dans nos communautés. Près de 140 personnes étaient présentes pour assister au 

lancement de l'événement de la Fondation Émergence. 

 

27/04/2022 - Panel - Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec 

Le RLQ a participé au panel du Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec sur les difficultés 

vécues dans le cadre de votre emploi, de votre militance ou dans votre quotidien en tant que femmes à la croisée 

d’oppression ou historiquement marginalisées. Ce webinaire a été présenté aux tables et a été l’occasion d’en 

apprendre plus sur différentes réalités et actions, tant individuelles qu'organisationnelles, qui favorisent la 

participation de toutes dans les milieux de travail, de militance et dans la vie quotidienne. 
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19/10/2023 - L'accès aux soins des femmes lesbiennes, bisexuelles, queers et trans : défis et perspectives 

Le RLQ a participé au panel de l'accès aux soins des femmes lesbiennes, bisexuelles, queers et trans : défis et 

perspectives, dans le cadre de la conférence annuelle d’échange de connaissances et de renforcement des 

capacités du Community-Based Research Center (CBRC) sur la recherche, la programmation et le plaidoyer 

en matière de santé 2SLGBTQ+ au Canada. Ce panel visait à engendrer une discussion sur les problématiques 

d'accès aux soins auxquelles font face les femmes lesbiennes, bisexuelles, queers et trans au Québec. Des 

membres de diverses associations communautaires et des chercheures académiques des communautés visées 

ont présenté les enjeux et défis auxquels font face les femmes de la diversité sexuelle et de genre en termes de 

santé au Québec. Nous avons créé des ponts entre les communautés invisibilisées, dont les besoins sont souvent 

écartés par rapport aux populations hétérosexuelles et gaies, permettant un partage de connaissances nécessaires 

pour poursuivre les efforts d'organisation communautaire et de développement de la recherche. 

 

18/01/2023 - Rencontre avec le laboratoire de recherche Qollab et le MSSS pour le projet santé et bien-

être des femmes 

Le but de ce projet de recherche est de développer une compréhension globale de l'endroit, des raisons et de la 

façon dont les femmes des minorités sexuelles accèdent aux soins de santé au Québec et d'identifier des 

solutions basées sur l'expérience vécue des femmes de la diversité minorités sexuelles.  
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17/03/2023 - Groupe de recherche santé LGBTQ+ pancanadien CBRC 

Le RLQ participe au groupe de recherche sur les enjeux de santé LGBTQ+ avec le Centre de recherche 

communautaire dans le but de développer un programme de recherche pour les femmes lesbiennes, bisexuelles 

et queer. 

 

24-25/03/2023 - Consultation à Toronto pour le Queer Mental Health Hub (CBRC et Wisdom2Action) 

Le RLQ collabore à titre de consultant avec le CBRC et Wisdom2Action pour la mise sur pied d’un carrefour 

en ligne pour la santé LGBTQ+. Celui-ci comblera une importante lacune en matière de formation et de capacité 

dans le domaine des interventions communautaires et sanitaires intersectionnelles à l’intention de la 

communauté 2SLGBTQ+, et ce, tout en bénéficiant de l’expertise d’un réseau de plus de 50 universitaires, 

professionnels de la santé et leaders communautaires de partout au Canada. La subvention accordée pour 

l’établissement du Carrefour national de santé 2SLGBTQ+ permettra aux professionnels des secteurs 

communautaires, de la recherche et des soins de santé de recevoir une formation et un mentorat, comprenant à 

la fois une classe virtuelle et des stages au sein de la communauté. 

  MOBILISATION SOCIALE  

La mobilisation sociale est l’un des quatre grands critères de l’action communautaire autonome en 

défense collective des droits. Par cet axe d’action collective, le RLQ incite ses membres à s’engager dans 

plusieurs actions ou activités collectives destinées à interpeller l’opinion publique et les différentes 

instances gouvernementales. 

Le Réseau des lesbiennes du Québec est une plateforme importante quant au transfert d’information. 

Pour ce faire, nous devons partager nos connaissances et être à l’affût des différentes collaborations qui 

pourraient inciter nos membres à s’impliquer ou à démystifier certains enjeux. C’est aussi à travers 

différents évènements que nous tentons d’interpeller l’opinion publique sur des enjeux touchant les 

réalités des lesbiennes au Québec. 

  ACTIONS COLLECTIVES  

Il est essentiel pour le RLQ d’organiser et de participer activement à plusieurs évènements afin de sortir 

de l’ombre les femmes de la diversité sexuelle et de promouvoir leurs différentes réalités. Ces événements 

touchent différentes populations et clientèles. Il est donc nécessaire de diversifier nos actions pour 

toucher autant de femmes que possible. Nous avons donc organisé de multiples activités et participé à 

plusieurs conférences, colloques et présentations, et ce, même en temps de COVID-19. Voici une liste 

non exhaustive: 
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19/10/2022 - Action collective éclair pour les soins de santé du RTRGFQ 

Le RLQ a participé à une action éclair organisée par le Réseau des tables régionales des groupes de femmes 

du Québec afin de dénoncer les manques importants en ce qui concerne les soins de santé au Québec, 

notamment: un système de santé public, universel et gratuit; des soins de santé de qualité, sans discrimination 

et des services sur l'ensemble du territoire.  

 

 
 

 

22/09/2022 - Lettre ouverte publiée dans le Journal Métro - Campagne pour un ministère  

Le RLQ a été cité à travers la lettre ouverte publiée par le Journal Métro initiée par le G13 afin de demander 

aux différents partis politiques la mise en place d’un ministère des Droits des Femmes et de 

l’Égalité.   https://journalmetro.com/actualites/2911256/femmes-egalite-grandes-absentes-campagne-

electorale/ 

 

26/09/2022 - Lettre à la ministre Ien 

Suite à la sortie du Plan d’action 2ELGBTQIA+, le RLQ a écrit une lettre à la ministre Marci Ien dans le but 

de lui mentionner l’invisibilisation des femmes de la diversité sexuelle.  

 



 

29  
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07/09/2022 - Lancement de la campagne du G13: Ensemble pour la création d’un ministère des Droits 

des femmes et de l’Égalité 

Le RLQ a participé au lancement de la campagne du G13: Ensemble pour la création d’un ministère des Droits 

des femmes et de l’Égalité. Pour ce faire, jusqu'aux élections, le RLQ œuvrera avec l’ensemble des groupes du 

G13 à mobiliser leurs membres ainsi que la société vers la création d’un ministère en Droits des femmes et de 

l’Égalité au Québec.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31  

 

06/12/2022 - Lancement communiqué 

Le 6 décembre 1989, un homme a assassiné 14 femmes. Les femmes et les lesbiennes se souviennent de cet 

événement tragique, c’est pourquoi le RLQ lançait le 6 décembre 2022 le communiqué intitulé L’attentat au 

féminisme. 

 
 

 

08/03/2023 - Publication d’un billet pour la Journée internationale des femmes 

Publication d'un billet en français et en anglais sur la plateforme pancanadienne du Community-Based Research 

Center sur l’importance de reconnaitre les défis spécifiques des femmes lesbiennes, bisexuelles et queer qui 

doivent faire face à des difficultés particulières en naviguant les normes patriarcales et hétéronormatives.  

https://fr.cbrc.net/vivre_a_l_intersection_lezbiqueer  

https://rlq-qln.ca/wp-content/uploads/2022/12/6-decembre-1989_LC2.pdf
https://rlq-qln.ca/wp-content/uploads/2022/12/6-decembre-1989_LC2.pdf
https://fr.cbrc.net/vivre_a_l_intersection_lezbiqueer
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  COMITÉS POLITIQUES  

Le RLQ a participé à des comités afin de représenter les enjeux des femmes de la diversité sexuelle 

auprès de deux sous-instances politiques. Les collaborations de ce type sont des incontournables pour le 

RLQ, car nous sommes les seules défenseures de nos propres enjeux au Québec. 

 

Consultations avec le MSSS 

05/04/2022 – 27/04/2022  

Le RLQ a participé à une rencontre avec Alexandra Fontaine, Marie-Claude Brunet et Priscilla Taché afin de 

parler de la place des femmes de la diversité sexuelle dans L'orientation et les objectifs du Plan d’action santé 

et bien-être des femmes 2020-2024 (PASBEF).  

 

05/12/2022 - Rencontre avec une conseillère régionale de la Ministre des Femmes et de l’Égalité des 

genres et de la Jeunesse 

Suite au changement du ministère responsable du Bureau de lutte à l’homophobie et du Secrétariat à la 

condition féminine, le Cabinet de la ministre des Relations internationales et de la Francophonie et ministre 

responsable de la Condition féminine a rencontré plusieurs organismes LGBTQ+ afin d’en savoir un peu plus 

sur leurs missions et leurs enjeux respectifs. 

 

17/02/2023 - Visite de Femmes et Égalité des genres Canada aux bureaux du RLQ 

Le RLQ a reçu la visite de Mme Gail Mitchell, sous-ministre adjointe de Femmes et Égalité des genres Canada, 

de Valérie Gilbert, directrice régionale pour le Québec et le Nunavut, ainsi que de Nadia Lopez, agente 

principale de programme intérimaire, Direction générale des programmes — Région du Québec et du Nunavut. 

Cette rencontre a été l’occasion de présenter notre organisme, de faire un bref survol des projets, de partager 

nos réalisations et de faire le point sur les résultats et l’impact de nos projets à l'intérieur de notre communauté. 
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  LE RÉSEAU EN BREF  

 

Voici quelques informations essentielles afin de mieux connaître certaines actions du Réseau des 

lesbiennes du Québec qui œuvre pour la reconnaissance des droits des femmes LGBTQ2S+ lesbiennes 

au Québec depuis 1996. 

 

  MEMBRES  

 

En date du 31 mars 2022, le Réseau des lesbiennes du Québec comptait 1299 membres individuelles dans 

sa base de données, ainsi que 10 groupes membres. Nous avons eu cette année une augmentation de 21% 

au niveau de l’adhésion. Une hausse fulgurante! 

 

Les membres sont les piliers de l’action communautaire autonome. Sans l’adhésion des membres, le RLQ 

perd de son pouvoir politique. Le RLQ est le seul organisme en défense collective des droits au Québec 

qui s’adresse exclusivement aux communautés lesbiennes, c’est-à-dire aux femmes qui aiment les 

femmes. Il est essentiel de promouvoir nos voix, qui sont trop souvent invisibilisées et minimisées au 

sein de la population, en général, mais également dans notre grande communauté LGBTQIA2S+ 

 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Le RLQ a la chance de pouvoir travailler avec des membres actives, militantes, activistes et brillantes 

qui ont à cœur la mission du RLQ. Cette année, en date du 31 mars 2022, le conseil     d’administration 

était composé de 6 membres et il s’est réuni à 10 reprises au cours de la dernière année financière. La 

durée moyenne des réunions du conseil d’administration est de 3h.  
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EN DATE DU 31 MARS 2023 

NATHALIE DI PALMA, PRÉSIDENTE    CAROLE LEJEUNE                 LINE CHAMBERLAND 

 

MARILOU LEBEL-DUPUIS              MARIE-ANDRÉE GAUTHIER       DIANE TRÉPANIÈRE 

 

 

AU COURANT DE L’ANNÉE 2022-2023 

 

NICOLE LACELLE                     ALEXANDRA COSSETTE               JOSETTE BOURQUE
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  EMPLOYÉES  

 

Un énorme merci à Julie Antoine, directrice générale du 2017 à 2022, pour toute l’énergie, le temps et 

l’amour donné au Réseau des lesbiennes du Québec. Sous sa direction, le RLQ a développé une stabilité 

financière, une visibilité importante et s’est affirmé comme un acteur incontournable de la scène 

LGBTQ+. Un autre énorme merci à Julie Vaillancourt, responsable des communications de 2017 à 2022, 

pour son dévouement et sa part importante dans le rayonnement du RLQ. Merci à ces deux activistes et 

humaines dévouées à leur engagement! 

 

Nous souhaitons la bienvenue à la nouvelle directrice générale, Tara Chanady, qui entre en poste en 

janvier 2023 avec un énorme enthousiasme envers l’avenir florissant du RLQ. 

 

Le RLQ a la chance d’être composé d’une équipe stable, unie et efficace avec le travail indispensable de 

Cynthia Eysseric, adjointe à la direction pour une 4ᵉ année, Kassandra Rivest, archiviste pour une 3ᵉ année, 

Florence Gagnon, agente de liaison pour une 5ᵉ année consécutive, Eugénie Fontaine comme agente de 

recherche pour une 2ᵉ année consécutive. 

 

                          
 

CYNTHIA EYSSERIC     KASSANDRA RIVEST    FLORENCE GAGNON      EUGÉNIE FONTAINE 

 

 MEMBERSHIP EXTERNE   

 

Afin d’être présent lors des grandes orientations gouvernementales et de s'assurer une forte notoriété, le 

RLQ est toujours ouvert à la collaboration avec d'autres organismes. Il est primordial de collaborer avec 

plusieurs organismes et de se joindre à eux dans le but d'avoir une voix forte, entendue dans tout le 

Québec, sur autant de sujets qui peuvent toucher les lesbiennes. 
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ALLIANCE ARC-EN-CIEL QUÉBEC 

L’organisme à but non lucratif ayant pignon sur rue dans la ville de Québec s’est bâti une solide 

réputation de défenseur des droits des personnes LGBT+ et d’organisateur d'événements, puis de 

sensibilisation par rapport à l’homophobie et à la transphobie. 

 

ASSOCIATION DES LESBIENNES ET GAI SUR INTERNET (ALGI) 

 

L’Association des lesbiennes et des gais sur internet (ALGI) est une association sans but lucratif dont 

l'objectif est de favoriser l'expression et l'affirmation des lesbiennes, des gais, des bisexuels et des 

transgenres au moyen de l'internet. Véritable centre communautaire virtuel sur le web, l'ALGI regroupe 

des individus et des organismes de partout au Québec. Son portail communautaire offre un ensemble de 

services en libre accès : forums de discussion, babillards thématiques, calendrier communautaire, 

annonce des évènements marquants des communautés LGBT, services et liens vers les sites des 

associations-membres. 

 

CENTRE COMMUNAUTAIRE LGBTQ+ DE MONTRÉAL (CC-LGBTQ+) 

 

Le CC-LGBTQ+ a pour but d'offrir à la communauté LGBT de Montréal un lieu commun où se 

regroupent des organismes et des individus intéressés à améliorer le vécu des personnes homosexuelles 

et transidentitaires (transsexuelles et transgenres) par le biais de l'éducation, l'information et la recherche. 

Il vise le développement de la qualité de vie des gens de la communauté en fournissant les outils 

nécessaires à la réalisation de ces buts (formation de comités d'étude, de recherche, d'accueil et 

d'information).
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CENTRE DE SOLIDARITÉ LESBIENNE (CSL) 

 

Le CSL a pour mission d’améliorer les conditions de vie des lesbiennes en leur offrant des services et des 

interventions adaptés à leur réalité, et ce, dans les domaines de la violence conjugale, du bien-être et de la 

santé. 

 

COALITION ÉDUSEX 

La Coalition pour l’éducation à la sexualité, la Coalition Édusex, rassemble une centaine d’organisations 

pancanadiennes, nationales, régionales et locales. Elle a pour objectif de promouvoir une éducation à la 

sexualité positive, inclusive et émancipatrice dans les écoles du Québec. 

 

COALITION FÉMINISTE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 

La Coalition regroupe plusieurs groupes et regroupements œuvrant contre la violence envers les femmes 

dont les membres sont présentes dans toutes les régions du Québec et soutiennent plusieurs dizaines de 

milliers de femmes annuellement. 

 

COALITION QUÉBÉCOISE DE LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES 

La CQMMF est un regroupement national féministe qui a pour mission de promouvoir l’égalité entre les 

femmes et les hommes, entre les femmes elles-mêmes, et entre les peuples, et de contribuer à éliminer 

les causes de la pauvreté et de la violence envers les femmes. La CQMMF vise à maintenir et développer 

une solidarité avec les coordinations nationales de la région de l’Amérique et à l’international dans le 

mouvement de la Marche mondiale des femmes. 

 

CONSEIL QUÉBÉCOIS LGBT (CQ-LGBT) 

 

Le Conseil québécois LGBT est un lieu de militantisme, de conscientisation, d’analyse, de réflexion, de 

dialogue, de débat, de sensibilisation et de formation réunissant divers groupes de la communauté LGBT. 

Comme le CQLGBT est un interlocuteur déterminant en ce qui a trait aux questions qui concernent les 

minorités de la diversité sexuelle, nous devons y garder une bonne assise puisque nous sommes une 

importante référence quant aux réalités lesbiennes.
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COALITION MONTRÉALAISE DE LA MARCHE MONDIALE DES FEMMES 

 

Née en 2000 à l’initiative de la Fédération des femmes du Québec (FFQ), la Marche mondiale des 

femmes (MMF) est rapidement devenue un mouvement planétaire. Depuis cette date, tous les cinq ans, 

des millions de femmes à travers le monde marchent ensemble pour dénoncer la pauvreté et la violence. 

 

CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE CENTRE-SUD 

 

La CDC Centre-Sud est le regroupement multisectoriel des organismes communautaires qui desservent 

la population du quartier. Leur mission est de favoriser la participation active du mouvement 

communautaire au développement du milieu et de faire rayonner les activités et l’action de nos 

organismes membres. 

 

DIVERSITÉ 02 

Diversité 02 est un organisme sans but lucratif qui souhaite sensibiliser, informer et éduquer la population 

aux différentes réalités des personnes qui se reconnaissent dans la diversité sexuelle et la pluralité des 

identités et des expressions de genre. 

 

ÉGIDES 

 

Une alliance francophone solidaire sur la scène internationale, qui soutient l'égalité et l'inclusion des 

personnes vulnérables et discriminées sur la base de leur orientation sexuelle, de leur identité ou de leur 

expression de genre ou de leurs caractéristiques sexuelles. 

 

 FIERTÉ AU TRAVAIL 

 

Partenaire avec le Réseau. Fierté au travail emploie collectivement plus d’un million de Canadiens et de 

Canadiennes. Chaque partenaire a accès à une panoplie d’avantages et de services qui soutiennent leurs 

stratégies individuelles d’inclusion de différentes orientations sexuelles et de différentes identités et 

d’expressions de genre.



 

41 
 

 

FÉDÉRATION QUÉBECOISE POUR LE PLANNING DES NAISSANCES (FQPN) 

 

La Fédération pour le planning des naissances est un regroupement féministe de défense des droits et 

d’éducation populaire en matière de santé sexuelle et reproductive. La FQPN rassemble des groupes 

locaux, régionaux et nationaux ainsi que des membres individuels. Son mandat est de sensibiliser, 

d’informer et d’encourager la réflexion critique en santé sexuelle et reproductive et de promouvoir le 

libre choix dans une perspective de justice sociale. 

  GROUPE DES 13 (G-13) 

 

Le Groupe des 13 est une coalition d’organismes féministes qui œuvrent sur le plan national et régional. 

Il s’agit d’un important lieu d'échange concernant les enjeux touchant les groupes de femmes au Québec, 

le G-13 favorise la circulation de l'information et la solidarité, il facilite le référencement. Le Groupe des 

13 est reconnu par le gouvernement comme un interlocuteur déterminant en ce qui a trait aux questions 

qui concernent les femmes. 

 

LIBRAIRIE L’EUGUÉLIONNE 

 

L’Euguélionne, librairie féministe, est une coopérative de solidarité à but non lucratif, ayant une large 

sélection de livres neufs et usagés, de zines et d’art imprimé. La librairie se spécialise dans la littérature 

des femmes (roman, poésie, bande dessinée, essai, jeunesse) et les ouvrages féministes, queer, lesbiens, 

gais, bisexuels, trans, asexuels, two spirit, antiracistes, anticoloniaux, etc. L’Euguélionne, librairie 

féministe, organise également une diversité d’évènements littéraires et féministes : lancements, cercles 

de lecture, conférences, ateliers, discussions, etc. 

 

LIGUE DES DROITS ET LIBERTÉS 

Fondée en 1963, la Ligue des droits et libertés (LDL) est un organisme qui vise à faire connaître, à 

défendre et à promouvoir l’universalité, l’indivisibilité et l’interdépendance des droits reconnus dans la 

Charte internationale des droits de l’Homme. La LDL est affiliée à la Fédération internationale pour les 

droits humains (FIDH). 
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REGROUPEMENT DES ORGANISMES EN DÉFENSE COLLECTIVE DES DROITS 

(RODCD) 

 

Le RODCD rassemble 22 regroupements nationaux et représente près de 350 groupes en défense 

collective des droits partout au Québec. Sa mission est de revendiquer une plus grande reconnaissance et 

un meilleur financement des groupes en défense collective des droits. Les organismes en défense 

collective des droits sont financés en majeure partie par le programme « Promotion des droits » du 

Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS), lequel est sous la 

responsabilité du Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS). Le RODCD défend également 

les intérêts de ses groupes lors de rencontres avec les autorités politiques ou administratives du 

gouvernement. 

 

RELAIS-FEMMES 

Relais-femmes est un organisme féministe de liaison et de transfert de connaissances qui fait de la 

formation, de la recherche et de la concertation. Relais-femmes œuvre à la transformation des rapports 

sociaux dans une perspective de développement et de diffusion de nouveaux savoirs et de renouvellement 

des pratiques. 

 

RÉSEAU QUÉBÉCOIS POUR LA SANTÉ DES FEMMES (RQASF) 

Réseau qui vise à promouvoir et défendre les droits et intérêts des femmes, à faire valoir une approche 

globale de la santé, à mobiliser les femmes et les organisations préoccupées par la santé des femmes et à 

agir avec les femmes, pour la reconnaissance de leur savoir et la prise en charge de leur santé. 

 

TABLE DES GROUPES DE FEMMES DE MONTRÉAL (TGFM) 

 

La TGFM est un regroupement régional de concertation dont la mission est de promouvoir et de défendre 

les intérêts des femmes dans une perspective féministe d’égalité entre les sexes. Nous voulons y être 

présentes afin de s’assurer que les réalités lesbiennes y soient bien présentes. 
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  À VENIR POUR 2023-2024  

 

La planification stratégique se terminant cette année, nous travaillerons avec le nouveau CA et une 

consultante dans le but de mettre en place une nouvelle planification stratégique pour 2023-2026. Nous 

continuerons de développer notre apport à la recherche pour mieux comprendre et visibiliser les enjeux 

vécus par nos communautés. Plusieurs nouveaux partenariats se dressent également à l’horizon, ainsi 

qu’un souci de mieux intégrer les diverses personnes s’identifiant au RLQ en proposant des conférences 

et événements   répondant aux besoins d’une pluralité de membres. Nous avons hâte de poursuivre et de 

grandir à vos côtés, et d’échanger avec vous sur les possibilités et projets à venir ! 
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de notre mission et qui donnent de leur temps à l’organisme.  

 

 

 

 


